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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL EDUCATIEI

ORDIN
pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea
si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiilor
de director si director adjunct din unitatile
de invitamant preuniversitar de stat)

in temeiul prevederilor art. 257, 258 si art. 259 alin. (3) din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

Tn baza Hot&rarii Guvernului nr. 369/2021 privind organizarea si funcfionarea
Ministerului Educatiei, cu modificarile ulterioare,

ministrul educatiei emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba Metodologia privind organizarea si desfasurarea
concursului pentru ocuparea funciiilor de director si director adjunct din unitdtile de
invatamant preuniversitar de stat, previzut Tn anexa care face parte integranta.
din prezentul ordin. ,

Art. 2. — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin se abrogd Ordinul
ministrului educatiei nationale nr. 3.969/2017 pentru aprobarea Metodologiei
privind organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiilor de
director si director adjunct din unitatile de nvatdmant preuniversitar, publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 428 din 9 junie 2017, cu modificérile
ulterioare.

Art. 3. — Directia generald management resurse umane si refea scolara din
cadrul Ministerului Educatiei, inspectoratele scolare si unitétile de invatamant
preuniversitar de stat duc la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 4. — Prezentul ordin se public& in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea .

Ministrul educatiei,

Sorin-Mihai Cimpeanu

Bucuresti, 6 august 2021.
Nr. 4.597.

*y Ordinul nr. 4.597/2021 a fost publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 771 din
10 august 2021 si este reprodus si in acest numar bis.
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ANEXA

METODOILOGIE
privind organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiilor de director si director
adjunct din unitatile de invatamant preuniversitar de stat

Capitolul |
Dispozitii generale

Art. 1. (1) Prezenta metodologie reglementeazid organizarea si desfisurarea concursului pentru
ocuparea functiilor de director si director adjunct din unitatile de invatdmant preuniversitar de stat,
numirea si eliberarea din functie a directorilor si directorilor adjuncti din unitétile de invatdmant
preuniversitar, drepturile si obligatiile ce decurg din contractele de management si fisa postului care
se incheie Tn urma promovarii concursului, anexe la prezenta metodologie.

(2) Prezenta metodologie se aplica:

a) Unitatilor de Invdtdmant preuniversitar de stat, inclusiv unitatilor de invdtamant special, centrelor
scolare pentru educatie incluzivd, centrelor de excelenta, cluburilor sportive scolare, palatelor si
cluburilor copiilor, precum si centrelor judetene de resurse si asisten{d educationald/Centrului
Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenta Educationald, denumite in continuare CJRAE/CMBRAE,
toate acestea denumite in continuare unitati de Tnvatamant;

b) Palatului National al Copiilor.

Art. 2. (1) Concursul pentru ocuparea functiilor de director si de director adjunct din unitatile de
invdtdmant de stat prevazute la art. 1 alin. (2) punctul a) se organizeaz, in conformitate cu prevederile
art. 257 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare, sub
coordonarea Ministerului Educatiei, prin Inspectoratele Scolare Judetene/ Inspectoratul Scolar al
Municipiului Bucuresti, denumite in continuare inspectorate scolare.

{2) Concursul pentru ocuparea functiilor de director si de director adjunct din Palatul National al
Copiilor se organizeaza de cdtre Ministerul Educatiei, prin directiile generale care coordoneazi
activitatea in invatamantul preuniversitar.

(3) Monitorizarea si coordonarea concursului de ocupare a functiilor de director si de director
adjunct din unitatile de invatdmant sunt asigurate de Ministerul Educatiei, prin Comisia national3 de
monitorizare si coordonare a concursului. Componenta si atributiile Comisiei nationale de monitorizare
si coordonare a concursului se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 3. (1) Pentru a participa la concursul pentru ocuparea functiei de director sau de director
adjunct, cadrele didactice vor indeplini, cumulativ, urmatoarele conditii:

a) Sunt absolventi ai invatamantului superior cu diplomd de licentd sau atestat de echivalare in
conditiile art. 149 alin. (3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

b} Sunt titulari Tn Tnvatdmantul preuniversitar, avand incheiat contract de muncd pe perioad§

nedeterminata;

c) Au o vechime in Tnvatamantul preuniversitar de minimum 5 ani;
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d) Au calificativul ,Foarte bine” acordat in ultimii 2 ani scolari incheiati lucrati efectiv la catedra in
functii didactice sau in functii de conducere din unitati de invdtdmant/inspectorate scolare/casele
corpului didactic/Palatul National al Copiilor/Ministerul Educatiei ori in functii de indrumare si control
din inspectorate scolare/functii de specialitate specifice Ministerului Educatiei;

e) Nu au fost sanctionate disciplinar Tn ultimii 2 ani scolari incheiati lucrati efectiv la catedrd in functii
didactice sau in functii de conducere din unititi de fnvitdmant/inspectorate scolare/casele corpului
didactic/Palatul National al Copiilor/Ministerul Educatiei ori de indrumare i control din inspectorate
scolare/ functii de specialitate specifice in Ministerul Educatiei sau a intervenit radierea de drept a
sanctiunii, potrivit art. 248 alin, (3) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare;

f) Nu au fost lipsite de dreptul de a ocupa o functie de conducere in fnvitamant prin hotarare
judecitoreasca definitivd de condamnare penald si nici nu au fost sanctionate disciplinar, conform art.
280 alin. (2) litera (d) din Legea nr.1/2011, cu modificdrile si completérile ulterioare, printr-o decizie de
sanctionare disciplinard, rdmasa definitivd $i in vigoare, cu suspendarea dreptului de a se Tnscrie la un

concurs pentru ocuparea unei functii de conducere;
g) Sunt apte din punct de vedere medical pentru indeplinirea functiei, conform prevederilor art. 234

alin. (1) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
h) Nu au avut statutul de ,lucrator al Securitdtii” sau ,colaborator al Securitatii®.

(2) Cadrele didactice care au ocupat si functii de conducere din unitagi de invitamant/inspectorate
scolare/casele corpului didactic/Palatul National al Copiilor/Ministerul Educatiei ori functii de
indrumare si control din inspectorate scolare/functii de specialitate specifice Tn Ministerul Educatiei
prezint3 calificativele prevdzute la alin. (1) lit. d) obtinute in urma evaludrii activitatii desfasurate in
aceasta calitate.

(3) La concursul pentru ocuparea functiei de director al CJIRAE/CMBRAE pot candida persoanele care
indeplinesc, cumulativ, conditiile prevézute la alin. {1) si indeplinesc conditiile de studii pentru
ocuparea unui post de profesor in centre si cabinete de asistentd psihopedagogicad sau de profesor
logoped, in concordantd cu Centralizatorul privind disciplinele de Tnvdtamant, domeniile si
specializarile, probele de concurs valabile pentru incadrarea personalului didactic din invatamantul
preuniversitar, precum si disciplinele pentru examenul national de definitivare in Tnvdtdmant in
vigoare, denumit In continuare Centralizator.

(4) La concursul pentru ocuparea functiei de director/director adjunct al unei unitati de Tnvatamant
special sau al centrului scolar pentru educatie incluzivd pot candida persoanele care indeplinesc,
cumulativ, conditiile prevazute la alin. (1) si au specializarea necesard/atestatul necesar pentru
ocuparea unei functii didactice in invatdmantul special, in concordanta cu Centralizatorul in vigoare.

(5) Tn cazul unitatilor de invatdmant cu predare integrald in limbile minoritatilor nationale, directorul
are obligatia cunoasterii limbii respective, doveditd cu documente justificative cum ar fi: specializarea
in limba strdind/matern3 inscrisd pe diploma de studii, documentul de numire/transfer/repartizare ca
titular pe un post/o catedra cu predare in limbile minoritdtilor, certificat de competente lingvistice
eliberat de un centru autorizat in materie.

(6) in cazul unitdtilor de invatdmant cu sectii de predare in limbile minoritatilor nationale, in care
sunt normate una sau mai multe functii de director adjunct, unul dintre directori are obligatia
cunoasterii limbii respective, dovedite cu documentele justificative mentionate la alineatul (5).
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(7) In situatiile de la alineatele (5) si {6), comisia de organizare a concursului identifici functiile de
conducere vacante din unitatile de invdtdmant care necesitd respectarea conditiei ca unul dintre
directori sa cunoascd limba minoritatii si afiseazd aceastd listd la sediul si pe site-ul inspectoratului
scolar, mentionand cé pentru functiile respective candidatii trebuie si indeplineascs aceast3 cerinta.

(8) Tn cazul unitatilor de invatimant cu sectii de predare in limbile minoritatilor nationale, in care este
normatd doar functia de director, nu se aplic3 prevederile alin. (5) si (6). In cazul in care o astfel de
functie este ocupata prin concurs de un cadru didactic care nu cunoaste limba minoritatii respective,
acesta are obligatia de a asigura reprezentarea cadrelor didactice de la sectia cu predare in limba
minoritdtii nationale in consiliul de administratie al unitétii de fnvatdmant.

(9) Nu pot ocupa functiile de director sau de director adjunct persoanele aflate in situatiile mentionate
in art. 234 alin (5) din Legea 1/2011 cu modificérile si completarile ulterioare.

Capitolul 1l
Organizarea concursului

Art. 4. Ministerul Educatiei stahileste, prin nota aprobatd de conducerea institutiei, pentru fiecare
sesiune de concurs, categoriile de functii pentru care se organizeazad concursul, precum si perioada
organizarii acestuia si bibliografia de concurs.

Art. 5. In vederea organizirii concursului, se constituie urmatoarele comisii;

I. Comisii constituite la nivelul Ministerului Educatiei:

a) Comisia nationala de monitorizare si coordonare a concursului pentru ocuparea functiilor de
director si director adjunct din unitatile din sistemul national de invdtdmant preuniversitar, constituit3
prin ordin al ministrului educatiei, avind urmatoarea componenta:

» presedinte - secretarul de stat cu atributii in coordonarea invatamantului preuniversitar;

¢ vicepresedinti: secretarul de stat cu atributii n asigurarea echitatii si secretarul de stat cu
atributii privind invdtamantul in limbile minorittilor nationale;

e membri - directori generali sau directori din cadrul directiilor care au atributii in coordonarea
activitatii invatamantului preuniversitar, directorul general CNPEE;

e secretari - consilierifinspectori/experti din cadrul Ministerului Educatiei.

b} Comisia de evaluare a candidatilor pentru functiile de conducere din Palatul National al
Copiilor, constituita prin ordin al ministrului educatiei, avind urmétoarea componenti:

¢ presedinte - director general/director din cadrul directiilor care coordoneazd activitatea
invatamantului preuniversitar;

e patru membri - consilieri/inspectori/experti din cadrul directiilor care au atributii n
coordonarea activitatii invatamantului preuniversitar;

e secretar - consilier/inspector/expert din cadrul Ministerului Educatiei.

Atributiile comisiei de evaluare a candidatilor pentru functiile de conducere din Palatut National al
Copiilor:

e analizeazd dosarele de inscriere si valideaz3d conformitatea acestora;

e afiseaza lista candidatilor inscrisi la concurs;

¢ organizeazad activitatea din centrul special pentru derularea probei scrise;
¢ evalueaza testele standardizate din cadrul probei scrise;
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o stabileste graficul de desfasurare a probelor de interviu;

o stabileste planul de desfasurare a interviului ;

e evalueazd candidatii la proba de interviu;

» completeazs borderourile de notare, situatiile centralizatoare si toate documentele prevazute in

procedura de desfasurare a interviului;

e introduce in aplicatia informaticd dedicata rezultatele obtinute de candidati dupa fiecare proba

de concurs;

o afiseazd rezultatele la finalul fiecdrei probe de concurs;

e primeste contestatiile si le repartizeazd comisiei de solutionare a contestatiilor;

e transmite spre validare ministrului educatiei rezultatele finale ale concursului.

¢) Comisia de solutionare a contestatiilor candidatilor pentru ocuparea functiilor de conducere
din Palatul National al Copiilor, constituitd prin ordin al ministrului educatiei, avind urmdtoarea
componenta:
o presedinte - director general/director din cadrul directiilor generale care coordoneazd
activitatea invadtamantului preuniversitar;
o doi membri - consilieri/inspectori/experti din cadrul directiilor de specialitate cu atributii in
domeniul invatamantului preuniversitar;
e secretar - consilier/inspector/expert din cadrul Ministerului Educatiei.
Atributiile comisiei de solutionare a contestatiilor candidatilor pentru ocuparea functiilor de
conducere din Palatul National al Copiilor:
s reevalueazi testele standardizate ale candidatilor care au depus contestatii;
¢ reevalueazi proba de interviu, prin analiza inregistrarilor audio-video;
e transmite rezultatele reevaludrilor citre presedintele comisiei nationale de monitorizare si
coordonare a concursului.
Din comisia de solutionare a contestatiilor candidatilor pentru ocuparea functiilor de conducere din
Palatul National al Copiilor fac parte alte persoane decét cele din comisia de evaluare a candidatilor.
Il. Comisiile constituite la nivelul inspectoratelor scolare:
a) Comisia de organizare a concursului pentru ocuparea functiei de director/director adjunct din
unititile de invitdmant de stat, constituitd prin decizie a inspectorului scolar general, avand
urmatoarea componenta:

1) presedinte - inspector scolar general/inspector scolar general adjunct/director CCD/inspector
scolar;

2) membri - inspectori scolari, metodisti ai inspectoratului scolar, informaticieni;

3) secretari — informaticieni/cadre didactice cu abilitdti de operare pe computer.

n judetele in care exista unititi de invatdmant cu predare integrald in limbile minoritdtilor nationale
sau unititi de vatdmant cu sectii cu predare in limbile minoritatilor nationale, din comisia de
organizare a concursului face parte si un inspector cu atributii privind minoritatile nationale.
Atributiile comisiei de organizare a concursului:

e analizeazd dosarele de inscriere si valideaza conformitatea acestora;

» afiseaza lista candidatilor inscrisi la concurs;

e organizeazd activitatea din centrele speciale pentru derularea probei scrise;
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¢ solicitd, Tn scris, autoritatilor publice locale, universititilor, companiilor partenere si ministerului

educatiei nominalizarea membrilor in comisiile de evaluare a probei de interviu;

e stabileste graficul de desfasurare a probelor de interviu;

* convoaca membrii comisiilor de evaluare a probelor de interviu la data, ora si locul desfasurarii

interviului;

* invita observatorii la toate probele concursului;

¢ introduce n aplicatia informaticd dedicata rezultatele obtinute de candidati dup3 fiecare prob3

de concurs;

» afiseazd rezultatele la finalul fiecdrei probe de concurs;

* primeste contestatiile si le transmite comisiei de solutionare a contestatiilor;

e transmite spre validare Consiliului de administratie al inspectoratului scolar rezultatele finale ale

concursului.
b) Comisia de evaluare a probei scrise, constituitd prin decizie a inspectorului scolar general, avand
urmadtoarea componenta;:

1) presedinte —inspector scolar general adjunct/director CCD/inspector scolar;

2}  membri —~inspectori scolari/metodisti, cate 2 pentru maximum 30 de candidati;

3) secretari - informaticieni/cadre didactice cu abilitati de operare pe computer, cite 1 pentru
maximum 30 de candidati;

Atributiile comisiei de evaluare a probei scrise:

* evalueaza testele standardizate din cadrul probei scrise si completeazd borderourile de notare
prevazute in anexa nr. 1 la prezenta metodologie;

e transmite rezultatele de la proba scrisa cdtre presedintele comisiei de organizare a concursului;

¢ incheie procesul-verbal dupa desfdsurarea probei, mentiondnd aspecte relevante din
organizarea si desfasurarea acesteia.
¢} Comisia de evaluare a probei de interviu, pentru fiecare unitate de invatdmant, constituitd prin
decizie a inspectorului scolar general, avand urmatoarea componenti:

1) presedinte - un inspector scolar;

2)  membri:

a) doi reprezentanti ai unitatii de invdtamant, dintre cadrele didactice titulare ale unit&tii
de Tnvdtamant, alesi prin vot secret de catre consiliul profesoral. Consiliile profesorale din
unitatile de invatamant vor desemna cei doi membri titulari in comisie si un membru supleant.

i cazul centrelor judetene de excelentd, inspectorul scolar general desemneazi dou3 cadre
didactice titulare cu performante profesionale deosebite la concursuri si olimpiade scolare.

b) un reprezentant al consiliului local, desemnat prin hotérére a consiliului local, respectiv
un reprezentant al consiliului judetean/ consiliului local al sectorului municipiului Bucuresti,
desemnat prin hotdrdre a consiliului judetean/local al sectorului, in cazul unititilor de

A Y

invatamant special, centrelor scolare pentru educatie incluzivd si CJRAE/CMBRAE.

in cazul in care, in termen de 10 zile de la data solicitirii, autorititile locale nu-si desemneaza

reprezentantul, atunci membru de drept al comisiei de evaluare a interviului devine cadrul

didactic desemnat ca membru supleant de catre consiliul profesoral al unitatii de invatdmant.
Tn cazul cluburilor sportive scolare, palatelor si cluburilor copiilor, reprezentantul consiliului

focal este inlocuit de un reprezentant al Ministerului Educatiei, desemnat prin ordin al

ministrului.
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Tn cazul unitdtilor de Tnvdtdmant preuniversitar militar, de ordine publica si securitate
nationald, din comisia de evaluare a probei de interviu pentru ocuparea functiilor de director
adjunct, reprezentantul consiliului local este fnlocuit de un reprezentant desemnat de
ministerul care coordoneaza si controleaza unitatile respective.

In cazul unitétilor de invatdmant unice la niveful unitatii administrativ-teritoriale, in situatia
in care nu pot fi desemnate doud cadre didactice titulare ca reprezentanti ai unitatii de
invatdmant, din comisie pot face parte si cadre didactice cu contract de munca pe perioadd
determinatd, cu norma de baza in acea unitate.

¢} un reprezentant al departamentului de resurse umane din cadrul companiilor mijlocii,
mari si foarte mari sau un reprezentant al unei companii specializate in recrutarea resurselor
umane sau un cadru didactic din invatdmantul superior cu competente n management
institutional si/sau management educational.

3) Fiecare comisie este asistatd tehnic de un secretar, fira drept de evaluare. Acesta poate fi

informatician sau cadru didactic cu abilitati de operare pe computer.

Atributiile comisiei de evaluare a probei de interviu:

o stabileste planul de desfdsurare a interviului;

e evalueazd candidatii la proba de interviu si completeazi borderourile de notare prevazute in
anexa nr. 2 la prezenta metodologie;

e completeazd situatiile centralizatoare si toate documentele prevazute in procedura de
desfasurare a interviuluj;

e transmite comisiei de organizare a concursului rezultatele interviului, in vederea afisarii
rezultatelor, validarii si numirii candidatilor declarati reusiti.

¢ incheie procesul-verbal dupd desfisurarea probei, mentiondnd aspecte relevante din
organizarea si desfasurarea acesteia.
d) Comisia de solutionare a contestatiilor, constituitd la nivelu! fiecdrui judet/municipiului Bucuresti
prin decizie a inspectorului scolar general, avand urméatoarea componenta:

1) presedinte - inspector scolar general adjunct/director CCD/inspector scolar;

2) 4 membri: 3 inspectori scolari sifsau metodisti ai inspectoratului scolar si un reprezentant ai
departamentului de resurse umane din cadrul companiilor mijlocii, mari si foarte mari sau un
reprezentant al unei companii specializate in recrutarea resurselor umane sau un cadru didactic din
invatdmantul superior cu competente in management institutional si/sau management educational.

3) fiecare comisie este asistatd tehnic de un secretar, fard drept de evaluare. Acesta poate fi
informatician sau cadru didactic cu abilitati de operare pe computer.

in cazul unitdtilor de invatamant preuniversitar din sistemul de apérare, ordine public si sigurant
nationald, in comisia de solutionare a contestatiilor pentru ocuparea functiei de director adjunct,
componenta comisiei este:

1) presedinte - inspector scolar general adjunct/director CCD/inspector scolar;

2} 4 membri- doi delegati ai ministerului care coordoneaza si controleaza unitatea de invatamant,
un inspector scolar sau metodist al inspectoratului scolar si un reprezentant al departamentului de
resurse umane din cadrul companiilor mijlocii, mari si foarte mari sau un reprezentant al unei companii
specializate in recrutarea resurselor umane sau un cadru didactic din Tnvatdmantul superior cu
competente in management institutional si/sau management educational.

Atributiile comisiei de solutianare a contestatiilor:
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e reevalueaza testele standardizate ale candidatilor din judet/municipiul Bucuresti care au depus
contestatii;

e reevalueazd proba de interviu a candidatilor din alt judet, conform repartizarilor realizate de
comisia nationald de monitorizare si coordonare a concursului, prin analiza inregistrarilor audio-video
transmise prin comisia de organizare ;

s transmite rezultatele reevaludrilor catre presedintele comisiei de organizare a concursului,

Din comisia de solutionare a contestatiilor fac parte alte persoane decat cele din comisiile de
evaluare.

Art. 6. (1) La toate activitatile din cadrul concursului pentru functiile de director si de director adjunct,
sunt invitati sa participe in calitate de observatori:

a. cate un reprezentant al organizatiilor sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la
nivel de sector de activitate invd{amant preuniversitar, care au membri in unitatea de invatamant;
pentru unitdtile de Tnvdtdmant in care nu existd organizatie sindicald/nu existd organizatie sindicala
afiliatd |la o federatie reprezentativa |la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar participa
cu statut de observator un reprezentant al salariatilor de la unitatea de invatdmant pentru care se
organizeaza concursul, ales in consiliul profesoral prin vot secret, cu majoritate simpl3;

b. un reprezentant desemnat de federatiile reprezentative ale asociatiilor de parinti cu activitate
relevantd la nivel national. Pentru unitatile de invdtamant in care nu existd structura asociativd a
parintilor afiliatd la o federatie reprezentativd a asociatiilor de parinti cu activitate relevanta la nivel
national, participa cu statut de observator un reprezentant al parintilor din unitatea de invatamant,
desemnat prin vot de Consiliul Reprezentativ al Parintilor, care nu are calitatea de cadru didactic sau

personal de conducere, indrumare si control;
c. un reprezentant al elevilor, desemnat de structurile organizatorice ale elevilor reprezentative la

nivel national, pentru unitdtile de Invatdmant de nivel liceal si postliceal;

d. delegatul desemnat de cultul respectiv, in cazul liceelor, seminariilor teologice si unitatilor de
invatdmant confesional;

e. reprezentanti ai agentilor economici parteneri, in cazul unitdtilor care scolarizeazd in
Tnvatamantul profesional si tehnic.

(2) La proba scrisd, structurile asociative enumerate fa alin. (1} pot desemna cel mult cate un
observator pentru fiecare 30 de candidati inscrisi in centrul special de concurs.

(3) La proba de evaluare a interviului, structurile asociative enumerate la alin. (1) pot desemna cel
mult cate un observator pentru fiecare unitate de invatdmant pentru care se desfasoara concursul.

Art. 7. {1) Institutia care organizeaza concursul - inspectoratul scolar - are obligatia de a anunta, in
presd si pe site-ul propriu, cu cel putin 30 de zile calendaristice Tnainte de data la care se desfasoara
proba scrisa, functiile de director si de director adjunct vacante din unitatile de invatamant pentru care
se organizeaza concurs, in conformitate cu dispozitille notei emise n acest scop de Ministerul
Educatiei.

(2) Ministerul Educatiei, prin directiile generale de specialitate, anunta, in presa, organizarea
concursului pentru ocuparea functiilor de director si de director adjunct din cadrul Palatului National
al Copiilor, cu cel putin 30 de zile calendaristice Tnainte de data la care se desfasoard prima proba de
concurs, si afiseaza la sediul si pe site-ul propriu lista functiilor de conducere pentru care se organizeaza
congurs.

(3) Inspectoratul scolar, in baza fisei-cadru a postului aprobata de Ministerul Educatiei, elaboreaza
fisele posturilor pentru director si director adjunct pentru fiecare unitate de nvatamant. Acestea,
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tmpreund cu perioada de inscriere, metodologia de concurs, bibliografia pentru concurs si lista
documentelor necesare inscrierii la concurs se afiseaza la sediul si pe site-ul inspectoratului scolar.

(4) Ministerul Educatiei, prin directiile generale care coordoneazd activitatea invatamaéntului
preuniversitar, elaboreaza fisele posturilor pentru functiile de director si director adjunct din cadrul
Palatului National al Copiilor. Acestea, impreund cu perioada de inscriere, metodologia de concurs,
bibliografia pentru concurs si lista documentelor necesare inscrierii la concurs se afiseaza la sediul si
pe site-ul Ministerului Educatiei.

(5) Tnscrierea la concurs si verificarea dosarelor de concurs se incheie cu cel putin 7 zile
calendaristice inainte de data la care se desfisoara proba scrisa a concursului.

{6) Desfasurarea probelor de concurs la care participd candidatii se inregistreazd audio-video.
Fisierele rezultate se Tnregistreaza pe suport magnetic (CD, DVD, memory-stick, HDD extern) si se
arhiveaza alaturi de celelalte documente de concurs.

Art. 8. (1) Dosarul de inscriere la concurs se incarca in aplicatia informatica dedicata si trebuie sa
contina obligatoriu urmatoarele documente:

a) Curriculum Vitae Europass, conform modelului previzut in HG 1021/2004;

b} cerere deinscriere completata si semnata de candidat, potrivit modelului prevdzut in anexa nr.
3 la prezenta metodologie;

c) cartea de identitate;

d) certificatul de nastere si, daca este cazul, certificatul de casatorie;

e) hotdrarile judecdtoresti/aite documente pentru persoana care si-a schimbat numele din
diferite motive, daca este cazul;

f) actele de studii: diploma de licentéd/certificatul de echivalare emis in conditiile art. 149 alin. (3)
din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) ultimul document de numire/transfer/repartizare ca titular in invatamantul preuniversitar;

h) adeverintd, eliberatd de unitatea de Invatdmant tn care este titular, din care sd reiasa si
vechimea n invatamant, obtinerea calificativelor ,,Foarte bine” in ultimii 2 ani scolari incheiati lucrati
efectiv la catedrd sau n functii de conducere, indrumare si control, precum si faptul cd nu a fost
sanctionat disciplinar in ultimii doi ani scolari anteriori anului desfasurdrii concursului, conform
modelului prevazut in anexa nr. 4 la prezenta metodologie;

i) cazier judiciar din care sd reiasd cd nu are antecedente penale;

i} certificat medical eliberat in temeiul prevederilor art. 234 alin. (1) din Legea nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, conform Ordinului ministrului educatiei si cercetarii stiintifice si
al ministrului sanatatii nr. 3.177/147/2015 privind aprobarea formularului specific al certificatului
medical necesar pentru incadrarea si mentinerea intr-o functie de conducere sau de indrumare si de
control din invatamantul preuniversitar;

k) declaratie pe propria rdspundere care sa ateste ca nu a avut statutul de ,lucrdtor al Securitatii”
sau ,colaborator al Securitatii”, conform modelului din anexa nr. 5 la prezenta metodologie;

[} declaratie pe propria rdspundere cd nu se afld in una dintre situatiile de incompatibilitate,
conform anexei nr. 6;

m) declaratie pe propria raspundere privind veridicitatea continutului documentelor din dosarul
de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa nr. 7 |a prezenta metodologie;

n) inainte de desfasurarea probei de interviu, in intervalul stabilit pentru exprimarea optiunilor
privind functia/functiile, unitatea/unitdtile de invdtdmant pentru care opteaza, candidatii vor incarca
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in aplicatia informaticd, pentru functiile care necesitd conditii speciale, si urmatoarele documente,
dupa caz:

1., documentul privind indeplinirea conditiilor prevézute la art. 3 alin. {3), pentru CJRAE/CMBRAE;

2. documentul privind indeplinirea conditiilor prevazute la art. 3 alin. (4), pentru unitatile de
invatdmant special, centrele de educatie incluziva;

3. documentul justificativ privind Tndeplinirea conditiei prevdzute la art. 3 alin. (5},
pentru unitatile de invatamant cu predare integrala in limbile minoritdtilor nationale sau cu sectii de
predare in limbile minoritdtilor nationale, in care sunt normate una sau mai multe functii de director
adjunct.

Pentru utilizarea aplicatiei informatice dedicate, Ministerul Educatiei elaboreazd proceduri
specifice de utilizare.

(2} Documentul prevdzut ta alin. (1) litera {h) se elibereazd, |a cererea candidatilor, in maximum 5
zile lucratoare de la solicitare.

Art. 9. (1) Prin decizie a inspectorului scolar general, se numesc, din cadrul comisiei de organizare a
concursului, membri care vor avea acces la platforma informaticd dedicatad in vederea verificarii
indeplinirii conditiilor de participare fa concurs.

{2) n situatia in care se constatd neindeplinirea conditiilor de inscriere la concurs sau lipsa unor
documente obligatorii, candidatul respectiv este declarat respins si pierde dreptul de a participa la
probele de concurs.

(3) La finalizarea etapei de verificare a dosarelor de inscriere, la sediul si pe site-urile inspectoratelor
scolare se afiseaza lista candidatilor admisi, respectiv respinsi din judetul respectiv.

(4) Daca, din motive neimputabile candidatului, inscrierea nu a putut fi validatd, acesta solicita
comisiei de organizare a concursului, Tn scris, Tn maximum 24 de ore de |a afisarea listei candidatilor
admisi la etapa de evaluare a conformitatii documentelor, analiza cauzelor si remedierea eventualelor
erori de naturd tehnici. in urma analizei, comisia de organizare poate modifica lista candidatilor
inscrisi. Lista finala se afiseaza la sediul si pe site-urile inspectoratelor scolare dupa 48 de ore de la
depunerea solicitarilor.

(5) Tn cererea de inscriere la concurs candidatul poate solicita anonimizarea datelor cu caracter
personal la afisarea listelor de candidati inscrisi, listei rezultatelor la proba scris3, listei rezultatelor la
proba de evaluare a interviului si a listei cuprinzdnd rezultatele finale.

Art. 10. (1) Pentru unitdtile de invatdmant prevazute la art. 1 alin, (2) lit. a}, cu cel putin 5 zile
calendaristice inainte de data la care se desfasoara prima proba de interviu, consiliul de administratie
al inspectoratului scolar hotaraste constituirea comisiilor de interviu, iar inspectorul scolar general
emite, in conformitate cu hotdrarea, deciziile de constituire a acestora.

(2) Decizia de constituire se publica pe site-ul inspectoratului scolar si se comunica persoanelor care
o duc la Indeplinire.

Art. 11. (1) Presedintele comisiei de organizare a concursului invitd in scris observatorii sa participe
fizic la ambele etape aile concursului. Invitatia se transmite cu cel putin 48 de ore nainte de data
desfdsurdrii fiecarei probe. Participarea observatorilor este confirmatd printr-un document de
desemnare/delegare eliberat de structura pe care acestia o reprezinti. Neprezentarea observatorilor
nu afecteaza legalitatea desfasurarii concursului.

(2} Secretarii si observatorii asista la activitatile comisiilor si au dreptul de a consulta documentele
comisiilor de concurs, dar nu au atributii si nu se implica Th examinarea si evaluarea candidatilor.
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Observatorii au dreptul de a-si consemna observatiile in procesul-verbal incheiat in urma desfasurarii
concursului. Dacs, in timpul desfisurdrii concursului, observatorii sesizeaza presedintelui comisiei de
organizare vicii de procedurd sau de organizare, acesta are obligatia de a verifica si de a remedia, dupa
caz, aspectele sesizate. Pentru remedierea acestora, pregedintele comisiei poate consulta si consilierul
juridic al inspectoratului scolar. fn cazul in care sunt semnalate erori sau nereguli referitoare la
evaluarea candidatilor, consemnate in procesul-verbal, presedintele comisiei de organizare a
concursului analizeazd situatia semnalata si dispune masurile care se impun.

(3) Observatorii pot sesiza, in scris, comisiei nationale de monitorizare si coordonare, presupusele
abateri de la corectitudinea organizarii si desfasuririi concursului dupd incheierea acestuia, doar in
situatia in care nu s-a dat curs sesizarii si/sau nu li s-a permis consemnarea fn procesui-verbal.

Art. 12, (1) Probele din cadrul concursului pentru ocuparea functiilor de director si de director adjunct
din unittile de invatdmant sunt urmatoarele:

a) Proba scrisd - rezolvarea de citre candidati, in maximum 120 de minute, a unui test standardizat
cu 50 de itemi, cu un singur raspuns corect, prin care se evalueazd capacitdti si competente relevante
pentru activitatea de management educational:

- capacitati cognitive;

- competente de management si leadership.

Fiecare item corect rezolvat se noteazd cu doud puncte. Nota se obtine prin impartirea la 10 a
sumei punctajelor obtinute. Nu se admit diferente de notare intre membrii comisiei de evaluare a
probei scrise.

Evaluarea testului standardizat se face in prezenta candidatului si a observatorilor.

Notele obtinute la proba scrisi se pot contesta in termen de 48 de ore de la afisarea rezultatelor.
Contestatiile se adreseazi presedintelui comisiei de organizare a concursului si se depun la
secretariatul inspectoratului scolar in cazul concursului pentru ocuparea functiilor de director si de
director adjunct din unititile de invitdmant de stat, respectiv la registratura Ministerului Educatiei, in
cazul concursului pentru ocuparea functiilor de director si de director adjunct din Palatul National al
Copiilor. Solutionarea contestatiilor se realizeazé in perioada stabilitd Tn calendarul de desfdsurare a
concursului prevazut in anexa nr. 8 la prezenta metodologie. Nu se admit diferente de notare intre
membrii comisiei de solutionare a contestatiilor la reevaluarea probei scrise. In cazul constatérii
diferentelor de notare intre membrii comisiei de solutionare a contestatiilor, presedintele comisiei de
organizare reevalueazd testul in prezenta candidatului si acorda nota finala.

Rezuitatele solutionarii contestatiilor de citre comisiile de solutionare a contestatiilor se afiseaza
la sediul si pe site-ul inspectoratului scolar/Ministerului Educatiei, dupa caz, si se comunica, in scris,
contestatarului, in termen de maximum 3 zile lucritoare de la expirarea termenului de solutionare a
contestatiilor.

Rezultatele stabilite de comisiile de solutionare a contestatiilor sunt definitive.

Centrul National de Politici si Evaluare n Educatie asigurd elaborarea testelor standardizate, in
colaborare cu experti in domeniul stiintelor educatiei, selectati in baza unei proceduri proprii si numiti
prin ordin al ministrului educatiei. Colectivul de elaborare a testelor standardizate si toate persoanele
care au dreptul de a opera cu acestea, semneazd acord de confidentialitate privind continutul testelor.

Centrul National de Politici si Evaluare in Educatie este responsabil si de transmiterea testelor
standardizate céitre centrele speciale, in conditii de securitate informatica.

b) Interviu cu durata de 60 de minute pentru fiecare candidat, in cadru! cdruia se evalueaza:



MCNITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA |, Nr. 771 bis/10.VIil.2021

- competentele de management strategic, operational si de comunicare, prin prezentarea unei
strategii de dezvoltare a unitdtii de invdtdmant pentru care candideazi.

- abilitatile de rezolvare a unor situatii-problemd, prin raportare la contextul si specificul unitstii de
invatamant pentru care candideazi;

- competentele digitale, pe baza utilizdrii calculatorului.

Strategia de dezvoltare a unitatii de Tnvdtdmant va contine maximum 5 pagini si va fi pus3 la
dispozitia membrilor comisiei de evaluare a probei de interviu la prezentarea candidatului pentru
sustinerea probei.

Interviul este evaluat cu punctaje exprimate prin numere intregi de la 1 la 10 de citre fiecare
membru al comisiei, punctajul final fiind media aritmeticd a punctajelor acordate de citre cei cinci
membri ai comisiei de evaluare. Punctajele se inregistreaza in borderoul de notare conform anexei
nr. 2 la prezenta metodologie. Nu se admit diferente mai mari de trei puncte intre oricare doi
evaluatori. In cazul diferentelor mai mari de trei puncte, presedintele comisiei are obligatia sa medieze
divergentele de punctaj intre evaluatori. Tn urma medierii, evaluatorii pot acorda alte punctaje decat
cele initiale si se intocmeste un nou borderou de punctaj, in care evaluatorii isi motiveaz3, in scris,
punctajul acordat,

in cazul in care, in urma medierii, diferentele de punctaj raman mai mari de trei puncte, se
calculeaza media aritmeticd a punctajelor acordate dupd mediere, iar daca diferenta intre media
obtinutd si unul sau mai multe dintre punctajele acordate este mai mare sau egald cu doui puncte,
punctajul sau punctajele respective se elimina din calculul mediei si se calculeazi media din punctajele
ramase.

Dacd, in urma aplicarii metodei de calcul, nu se poate constitui media, presedintele comisiei de
organizare a concursului informeaza in scris comisia national3 pentru analiza si m3suri. Informarea este
insotitd de inregistrarea audio-video a probei si de borderourile de notare.

Rezultatul probei de evaluare a interviului se poate contesta in termen de maximum 48 de ore de
la afisarea rezultatului. In vederea solutionarii contestatiilor, inregistririle audio-video se predau de
catre presedintele comisiei de evaluare a interviului citre presedintele comisiei de organizare a
concursului.

Solutionarea contestatiilor se realizeaza la nivelul comisiilor constituite n alt judet decat cel in care
are loc proba de interviu, conform repartizdrii realizate de comisia nationald de monitorizare si
coordonare a concursului. Transmiterea Tnregistrarilor audio-video este asigurati de presedintele
comisiei de organizare a concursului.

Punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiior este definitiv.

{2) Cele doud probe sunt obligatorii.

(3) Nota finald a candidatului, dup3 sustinerea celor dou3 probe, se obtine prin formula:

N=({N+P;)/2, unde:

Ns=nota obtinuta la proba scrisa;

Pi=punctajul obtinut la proba de interviu;

N=nota finala obtinut3 la concurs.

(4) Bibliografia pentru concurs se elaboreaza de citre Ministerul Educatiei si se face publici la
termenul prevazut de anexa nr. 8 la prezenta metodologie.
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Capitolul ill
Desfagurarea concursului

Art. 13. In vederea desfisurarii probei scrise, inspectoratele scolare anuntd, prin publicare pe site-ul
propriu si prin afisare la sediul propriu, centrul/centrele speciale desemnate.

Art. 14. Organizarea si desfisurarea probei scrise se realizeazd conform procedurii elaborate si
publicate de cdtre Ministerul Educatiei cu cel putin 15 zile Tnainte de data desfasurarii acesteia.
Inspectoratul scolar, prin comisia de organizare a concursului, rdspunde de aplicarea i respectarea
procedurii.

Art. 15. Este declarat “admis” la proba scrisa candidatul care a obtinut cel putin nota 7. Pot participa
la proba de interviu doar candidatii declarati admisi fa proba scrisa.

Art. 16. (1) in perioada previzutd in calendarul de desfisurare a concursului, candidatii declarati
admisi la proba scrisd Tncarcd in aplicatia informaticd dedicatd cererea privind optiunea pentru
unitatea/unitétile de invitdmant, respectiv functia/functiile pentru care candideaza.

(2) Dupi promovarea probei scrise, un candidat poate opta pentru participarea la proba de interviu la
una sau mai multe functii distincte.

(3). La finalul perioadei prevazute la alin (1), inspectoratul scolar publicd, pe site-ul propriu si prin
afisare la sediu, lista candidatilor pentru fiecare unitate scolard si pentru fiecare categorie de functii.

Art. 17. (1) In vederea desfisurarii probei de interviu, inspectorul scolar general emite deciziile de
constituire a comisiilor de evaluare a probei de interviu, cu cel putin 5 zile inaintea perioadei planificate
pentru desfasurarea interviului.

(2) Comisia de organizare a concursului realizeaza graficul de desfasurare a probelor de interviu si
stabileste locurile de desfisurare a acestora. Graficul se publicd pe site-ul propriu al inspectoratului
scolar si se afiseaza la sediul acestuia. ‘

(3) Reprezentantul inspectoratului scolar, presedinte al comisiei de evaluare a probei de interviu,
are obligatia convocarii membrilor comisiei la data, ora si locul de desfasurare a probei.

Art. 18. Organizarea si desfasurarea probei de interviu se realizeaza conform procedurii elaborate si
publicate de citre Ministerul Educatiei cu cel putin 15 zile inainte de perioada desfasurdrii probei de
interviu din cadrul concursului. Comisiile de evaluare a probei de interviu rdspund de aplicarea si
respectarea procedurii.

Art. 19. Este declarat "admis” la proba de interviu candidatul care a obtinut cel putin 7 puncte.

Art. 20. Dupi incheierea probei de interviu pentru fiecare unitate scolara, presedintele comisiei de
evaluare a probei de interviu predd toatd documentatia rezultatd in urma concursului, cu proces
verbal, presedintelui comisiei de organizare.

Art. 21. (1) Tn conformitate cu borderourile de notare si situatia centralizatoare cuprinzand toti
candidatii si toate punctajele obtinute de acestia, comisia de organizare a concursului calculeazd nota
finald conform formulei de la art.13 alin (3) si realizeaza ierarhia candidatilor.

(2) Este declarat “reusit” candidatul care a obtinut nota cea mai mare dintre candidatii care opteaza
pentru aceeasi functie.

{3) in cazul obtinerii de note egale de citre candidatii pentru aceeasi functie, se aplicd, in ordine,
urmatoarele criterii de departajare:

a) Punctajul la proba de interviu. Este declarat "reusit” candidatul care are punctajul cel mai mare la
proba interviu.
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b) Unitatea de invdtdmant la care este titular. Este declarat “reusit” candidatu} care este titularul
unitdtii pentru care candideaza.

c) Gradul didactic. Este declarat "reusit” candidatul care are gradul didactic cel mai inalt.

(4} Punctajele obtinute la proba de interviu se afiseazi la sediul si pe site-ul inspectoratului scolar/
Ministerului Educatiei/unitdtii de invatdmant pentru care s-a desfisurat proba, dupi caz, dupa
incheierea probei respective, in aceeasi zi.

(5) Candidatii promovati la mai multe functii depun la inspectoratul scolar/Ministerul Educatiei, in
scris, optiunea pentru o singurd functie, in termen de cel mult doud zile fucratoare de la afisarea
rezultatelor finale. Dupa exprimarea optiunii scrise, fiecare funciie ramasd vacanta va fi ocupaté de
urmatorul candidat admis la concurs pentru acea functie. Daca nu exista un alt candidat admis, functia
ramane vacanta.

Art. 22. (1) La Tncheierea perioadei de concurs se afiseazd, la sediul si pe site-ul inspectoratului
scolar/Ministerului Educatiei /unititii de fnvatdmant, dupi caz, rezultatele finale ale acestuia.

Capitolul IV
Numirea in functiile de director si director adjunct

Art. 23. Rezuitatele concursului de ocupare a functiilor de director si director adjunct din unitatile de
fnvatdmant de stat se valideazd de cdtre consiliul de administratie al inspectoratului scolar, dupa
finalizarea solutiondrii tuturor contestatiilor, si se transmit spre informare directiei generale din cadrul
Ministerului Educatiei cu atributii In managementul invatamantului preuniversitar, conform unei
machete comunicate de aceasta.

Art. 24. (1) Numirea, ca urmare a promovarii concursului, in functiile de director si de director
adjunct pentru unitatile de Tnvatdmant de stat se realizeazd prin decizie a inspectorului scolar general,
in conformitate cu hotirdrea consiliului de administratie, pentru o perioadd de 4 ani. In urma
promovarii concursului, directorul/directorul adjunct al unititii de invitdmant incheie contract de
management educational cu inspectorul scolar general, pe o perioada de 4 ani de la data numirii in
functie.

{2) Numirea Tn functiile de director si de director adjunct, in cazul unitatilor de invatamant cu predare
in limbile minoritatilor nationale si al celor cu sectii de predare in limbile minoritatilor nationale in care
sunt normate una sau mai multe functii de director adjunct, se face cu avizul motivat al organizatiei
care reprezinta minoritatea respectiva In Parlamentul Roméniei sau, dacd minoritatea nu are
reprezentare parlamentara, cu consultarea Grupului parlamentar al minoritatilor nationale.

(3) Numirea in functiile de director si de director adjunct, in cazul seminariilor si liceelor teologice, se
face dupd obtinerea avizului cultului respectiv. Consultarea se va face la solicitarea Consiliului de
administratie al inspectoratului scolar, reprezentantii cultului urméand a transmite th scris punctul de
vedere argumentat.

{4} Numirea, ca urmare a promovarii concursului, a directorului/directorului adjunct al Palatului
National al Copiilor se realizeaza prin ordin al ministrului educatiei pentru o perioada de 4 ani.

(5) Directorul si directorul adjunct din unitatile de invdtdmant de stat si Palatul National al Copiilor nu
pot avea, pe perioada exercitarii mandatului, functia de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui
partid politic, la nivel local, judetean sau national.
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(6) Tn urma promovdrii concursului, directoru! unitatii de invdtamant de stat incheie, cu exceptia
directorilor din cluburile sportive scolare, palatele si cluburile copiilor, pe o perioada de 4 ani de la data
numirii in functie, contract de management administrativ-financiar cu primarul/primarul de sector al
unitatii administrativ-teritoriale,

{7) Modelele-cadru de contract de management educational, respectiv management administrativ-
financiar sunt prevazute in anexele nr. 9 sinr. 10 la prezenta metodologie.

(8) Tn urma promovirii concursului, contractul de management, incheiat de directorii adjuncti din
unitatile de Invdtdmant preuniversitar din sistemul de apdrare, ordine publica si sigurantd national,
cu inspectorul scolar general, este avizat de ministerele de resort.

(9) Tn urma promovarii concursului, directorul/directorul adjunct al Palatului National al Copiilor
incheie contract de management educational cu ministrul educatiei, pe o perioada de 4 ani de la data
numirii fn functie. Contractul de management poate fi prelungit, cu acordul partilor, in urma evaluarii
performantelor manageriale, conform prevederilor art. 259 alin. (3) din Legea nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(10) In urma promovérii concursului, directorii/directorii adjuncti ai unitatilor de invatadmant special,
directorul CJRAE/CMBRAE si al centrului scolar pentru educatie incluziva incheie, pe o perioadd de 4
ani de la data numirii in functie, contract de management administrativ-financiar cu presedintele
consiliului judetean/primarul de sector si contract de management educational cu inspectorul scolar
general.

{11) Cadrele didactice numite in functiile de director si director adjunct au drept de rezervare a
catedrei pentru perioada Tn care indeplinesc aceste functii.

Art. 25. (1) Tn toate situatiile in care contractul de management al directorului/directorului adjunct
fnceteazd, inspectorul scolar general emite decizie de incetare a contractului de management.

(2) In toate situatiile in care contractul de management al directorului/directorului adjunct al
Palatului National al Copiilor inceteaza, ministrul educatiei emite ordin de incetare a contractului de
management.

Art. 26. (1) Directorul/Directorul adjunct al unitétii de Tnvdtamant de stat, numit in functie ca urmare
a promovdrii concursului, poate fi eliberat din functie la propunerea motivatd a consiliului de
administratie al inspectoratului scolar judetean/al municipiului Bucuresti, la propunerea motivata a
2/3 dintre membrii consiliului de administratie al unitatii de Thvatdmant sau la propunerea consiliului
profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. Tn aceastd ultimd situatie este obligatorie realizarea unui
audit de catre inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeaza in consiliul de administratie al
inspectoratului scolar. Tn functie de hotérirea consiliului de administratie al inspectoratului scolar,
inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directoruiui/directorului adjunct al
unitatii de invatamant.

(2) Directorul/Directorul adjunct al unitdtii de invdtamant de stat/Palatului National al Copiilor,
numit in functie ca urmare a promovarii concursului, poate fi eliberat din functie, daca pe perioada
mandatului a obfinut calificativul , nesatisfacator” in urma evaludrii anuale, ih urma unei inspectii de
evaluare institutionald sau a unei inspectii care vizeaza aspecte de management.

Art. 27. {1) in functiile de director sau de director adjunct rimase vacante sau in cazul vacantarii unor
functii de director sau de director adjunct din unitati de invataméant de stat, conducerea interimara
este asiguratd, pana la organizarea concursului, dar nu mai térziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru
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didactic titular, numit prin detasare in interesul invatdmantului sau prin delegarea atributiilor specifice
functiei, in conformitate cu legislatia in vigoare, prin decizia inspectorului scolar general.

(2) Prioritate la ocuparea functiilor rémase vacante dupd organizarea concursului au persoanele care
au promovat concursul.

Art. 28. Inspectoratele scolare transmit Directiei Generale Management, Resurse Umane si Retea
Scolard din cadrul Ministerului Educatiei situatia nominald a modalitatii de ocupare a functiilor de
director si director adjunct din unitdtile de invatdmant preuniversitar, dupd emiterea deciziilor de
incetare a numirii prin detasare in interesul fnvatamantului, respectiv a deciziilor de numire prin
concurs/detasare in interesul invatamantului/delegare a atributiilor, dupa afisarea rezultatelor finale
ale concursului.

Capitolul V
Dispozitii finale

Art. 29 (1) Tn vederea desemndrii in comisia de evaluare a probei de interviu a unui reprezentant al
departamentului de resurse umane din cadrul companiilor mijlocii, mari si foarte mari sau a unui
reprezentant al unei companii specializate in recrutarea resurselor umane sau a unui cadru didactic
din Tnvatamantul superior cu competente in management institutional si/sau management
educational, Ministerul Educatiei incheie parteneriate cu universitdti, camere de comert si industrie,
companii si organizatii neguvernamentale.

(2) Ministerul Educatiei realizeaza o procedura de selectie a partenerilor si valideaza lista acestora cu
cel putin 30 de zile Tnainte de desfisurarea probei de interviu.

Art. 30. (1) Informatiile false cuprinse Tn curriculum vitae, falsul in declaratii, falsul in inscrisuri oficiale
si sub semndturd privatd, nerespectarea conditiilor de inscriere la concurs sau a celor referitoare la
autenticitatea documentelor din dosarul de inscriere la concurs, observate de comisia de organizare a
concursului, Tnaintea sau in timpul desfasurarii acestuia, atrag eliminarea candidatului din concurs si
sesizarea organelor competente.

(2) Abaterile mentionate la alin. (1), confirmate dupa finalizarea concursului, dar inainte de emiterea
deciziei/ordinului de numire, dacé vizeaza castigatorul concursului, conduc la invalidarea rezultatelor
acestuia si validarea urmatorului candidat admis. in cazul in care nu exist3 niciun alt candidat admis,
functia ramane vacanta.

(3) Abaterile mentionate la alin. (1), confirmate dupa emiterea deciziei de numire in functie, conduc
la invalidarea rezultatelor concursului si eliberarea din functie a persoanei respective.

Art, 31. La organizarea si desfasurarea concursului nu pot participa persoanele care au in randul
candidatilor sot, sotie, rude sau afini pand la gradul IV inclusiv. Presedintii, membrii si secretarii
comisiilor implicate in organizarea si desfasurarea concursului, precum si persoanele desemnate ca
observatori, ihainte de desfasurarea concursului, dau o declaratie pe propria raspundere ci nu au n
randul candidatilor sot, sotie, rude sau afini pana la gradul IV inclusiv, ori relatii conflictuale cu vreun
candidat, conform anexei nr. 11 la prezenta metodologie.

Art. 32. Borderourile de notare ale membrilor tuturor comisiilor, lucrdrile scrise ale candidatilor si
suporturile magnetice {CD/ DVD/memaory-stick/HDD extern) cu inregistrérile audio-video ale probelor
de concurs si toata documentatia in baza cdreia s-a organizat si s-a desfdsurat concursul, se arhiveaza
si se pastreaza timp de 5 ani in inspectoratul scolar/Ministerul Educatiei, dupa caz.

17
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Documentele incircate de cétre candidati pe platforma informaticd dedicatd se arhiveaza
electronic pe suporturi magnetice de citre comisia de organizare a concursului/comisia de evaluare a
candidatilor pentru functiile de conducere din Palatul National al Copiilor.

Art. 33. (1) Comisia nationald de monitorizare si coordonare a concursului poate desemna delegati,
in fiecare judet si in municipiul Bucuresti, pentru monitorizarea organizarii si desfasurarii probelor de
concurs.

{(2) Comisia nationald de monitorizare si coordonare a concursului poate emite proceduri,
recomandari, dispozitii, note, precizdri si instructiuni, in vederea aplicarii prevederiior prezentei
metodologii.

(3) Inspectoratele scolare pot emite proceduri specifice proprii in vederea punerii in aplicare a
prevederilor prezentei metodologii, cu respectarea strictd a prevederilor prezentei metodologii.

Art. 34, (1) Inspectorul scolar general, presedintele comisiei de organizare a concursului, presedintele
comisiei de evaluare a probei scrise, presedintele comisiei de evaluare a probei de interviu si
presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor rdspund de corectitudinea organizarii si
desfasurarii concursului de ocupare a functiilor de director si director adjunct.

(2) Nerespectarea prevederilor prezentei metodologii de cétre persoanele care fac parte din comisiile
prevazute in prezenta metodologie atrage dupd sine rdspunderea disciplinara, conform Legii nr.
1/2011, cu modificérile si completérile ulterioare, rispunderea civild, potrivit dispozitiilor Codului civil
sau raspunderea penald, conform dispozitiilor Codului penal, in functie de gravitatea faptei.

Art. 35, Pentru asigurarea transparentei decizionale pe perioada deruldrii concursului, Ministerul
Educatiei creeazd pe site-ul propriu o sectiune dedicata, in care vor fi cuprinse toate informatiile de
interes public in sprijinul candidatiior.

Art. 36. Anexele nr. 1-11 fac parte integranta din prezenta metodologie.
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BORDEROU DE NOTARE

..............................................

....................................

(proba scrisi)

------------------

ANEXA 1 la metodologie

Comisia de Nume gi prenume Proba scrisi Semnitura/
evaluare Punctaj/Evaluator | Rezultat
Membru 1

Membru 2

Media *)

*) Se completeaza, dupd caz: ADMIS / RESPINS / NEPREZENTAT / RETRAS / ELIMINAT

Presedintele comisiei de evaluare a probei scrise:

Semnatura;

Observatori:

Semnitura:

Semndtura;

Semnitura:

Semnitura;
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BORDEROU DE NOTARE
(proba scrisd)

Comisia de solutionare a contestatiilor

Comisia de Nume si prenume Proba scrisd Semnétura/

evaluare a Punctaj/Evaluator | Rezultat

contestatiilor

Presedinte

Membru 1

Membru 2

Membru 3

Membru 4

Media *)

Pregedintele comisiei de solutionare a contestaiilor:

Semnitura:
Observatori: Semnditura:
Semnatura:
Semnatura:

Semnatura:
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Anexa nr. 2 la metodologie

BORDEROU DE NOTARE
(interviu)
Numele candidatului ........c.cccoevirinmieerietiic et
Unitatea de invatimant pentru care candideazi.........ecooveveerereeoreervereeerereeseseeeosnonn,

Functia pentru care candideaza: [ ] Director [] Director adjunct

Comisia Nume si prenume Punctaj Motivatia acorddrii punctajului* Semnétura/

acordat Rezultat

Pregedinte

Membru 1

Membru 2

Membru 3

Membru 4

Media )

*) Se completeazi doar in cazul descris Ia art. 12 alin.(1) b din metodologie
*¥) Se completeazi, dupa caz: ADMIS / RESPINS / NEPREZENTAT / RETRAS / ELIMINAT

Pregedintele comisiei de evaluare a probei de interviu; Semniétura:
Observatori: Semnitura:

Semnatura:

Semnitura:

Semnitura;
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ANEXA 3 la metodologie

CERERE DE INSCRIERE

la concursul pentru ocuparea functiei de director/director adjunct

Subsemnatul(a), (cu inifiala tatdlun) .......ocooveiinmriii ,
niscut(d) la data de (ziua, luna, anul) ...../.... ... ., CNP .o, , legitimat(d) cu
B.I/C.I. seria ..... 11 OO , eliberat/d de ....ccoooovevcciniiiiiiinnne, la data de
................ , cu domiciliul stabil in str. ......ccccoeeicminiivcnnenee Oy, bl ap.
localitatea .......coccrveveeeennnen. , judetul/sectorul ............. , telefon .oooceeeeeiienene , virog si
imi aprobati inscrierea la concursul pentru ocuparea functiei de director/director adjunct.

Sunt profesor titular pentru diSCIPlina .......ccoovvviiiririiriiiii , cu

norma de bazd la unitatea/unititile de InVAAMANL ..o
............................. , judetul/sectorul ........occceciecennn

De asemenea, declar ci am fost informat si ¢ inteleg ca datele cu caracter personal
furnizate (nume, prenume, cod numeric personal, adresa, telefon, e-mail,

............................................. cu respectarea prevederilor Regulamentului UE nr.
679/2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei
95/46/CE, in scopul monitorizirii persoanelor, spatiilor gi/sau bunurilor publice, exclusiv
in scopul gestiondrii inscrierii gi participarii mele la concursul national pentru ocuparca
functiilor de director si director adjunct din unititile sistemului national de Invatimant
preuniversitar, Sesiunea .........

Astfel, declar c¢i sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal exclusiv
pentru scopul mentionat. De asemenea, inteleg c& refuzul de a furniza datele cu caracter
personal determind imposibilitatea de a-si
indeplini obligatiile legale si, pe cale de consecintd, imposibilitatea inscrierii mele la

concurs.

Solicit ca la afigarea listelor de candidati inscrigi, listei rezultatelor la proba scrisa,
listei rezultatelor la proba de evaluare a interviului si a listei cuprinzand rezultatele finale
datele mele personale si fie/si nu fie anonimizate.

Data Semnitura

------------------------------------------------
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ANEXA 4 la metodologie
Unitatea de invafamant
ADEVERINTA
Se adevereste prin prezenta cd doamna/domnul ,
legitimat cu CI/BI seria nr , cod numeric personal ,
indeplineste urmitoarele conditit:
1. Este cadru didactic titular la unitatea de invitamant

, avind Incheiat contract de munci pe perioadd nedeterminati, cu o

vechime in invatamant de ani la data de 01.09.2021.

2. A obtinut calificativul “Foarte bine” in ultimii doi ani gcolari lucrati efectiv la catedri in functii
didactice sau in funcfii de conducere din umitdti de invitimént/inspectorate gcolare/casele corpului
didactic/Palatul National al Copiilor/Ministerul Educatiei ori in functii de indrumare si control din

inspectorate scolare/functii de specialitate specifice Ministerului Educatiei;

3. Nu a fost sanctionat disciplinar fn ultimii doi ani gcolari lucrati efectiv la catedra in functii didactice
sau in functii de conducere din unitéti de invatimant /inspectorate scolare/casele corpului didactic/Palatul
National al Copiilor/Ministerul Educatiei ori in functii de indrumare si control din inspectorate
scolare/functii de specialitate specifice Ministerului Educatiei sau a intervenit radicrea de drept a
sanctiunii, potrivit art. 248 alin. (3) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile si

completérile ulterioare

Director, Secretar,
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ANEXA 5 la metodologie

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul{(@), ........corevrvreiririeeniiiee e , cetitean roman, fiul/fiica
JUT o ST teiieeiereeeeree e e err et st sre e , hdscut(d) la data de
........................... in localitatea ........ccoveeevveeirceeeeerennnnnn, judetul/sectorul ...,
domiciliat(Z) in localitated ........ccocciiiimmciii , Str.

.................................................... nr. ..., bl. ..., et. ..., ap. ...., judetul/sectorul
................. , legitimat(3) cu B.1/C.1. setia........ nr. .............., cunoscénd prevederile
art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, dupa luarea la cunostintd a
continutului Ordonantei de urgentd a Guvernului nr, 24/2008 privind accesul la
propriul dosar si deconspirarea Securititii, aprobatd cu modificéri §i completari prin
Legea nr. 293/2008, cu modificarile ulterioare, declar prin prezenta, pe propria
raspundere, ci nu am fost lucrétor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in sensul

art. 2 lit. a) si b) din ordonanta de urgenta a Guvernului mentionata anterior.

Data Semnatura

......................................
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ANEXA 6 la metodologie

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul(a), ....ccc.eceiiiiiieece e, , hascut(d) la data
de ... in localitatea ...........ccoeevenene.., , judetul/sectorul ................. ,
domiciliat(2) T 10CALITALEA  ...c.ooveieeeceiecccce et e s et s e esaeeeas , Str.

.................................................... nr. ..., bl. ..., et. ..., ap. ..., judetul/sectorul
......................... , legitimat(d) cu B.L/C.I. seria........ nr. ............, cunoscand
prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie
rispundere ca:

1. Nu mi aflu Intr-una din situatiile de incompatibilitate prevazute de art. 234
alin. (5) din legea nr. 1/2011 cu modificarile si completirile ulterioare.

2. Nu am fost lipsit de dreptul de a ocupa o functie de conducere In Invatimant
prin hotdrire judecdtoreasca definitivi de condamnare penald si nici nu am fost
sanctionat disciplinar, conform art. 280 alin. (2) litera (d) din Legea nr. 1/2011, cu
modificdrile §i completdrile ulterioare, printr-o decizie de sanctionare disciplinari,
ramasd definitivd §i in vigoare, cu suspendarea dreptului de a mi inscrie la un

concurs pentru ocuparea unei functii de conducere.

Data Semnétura

......................................

25
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ANEXA 7 la metodologie

DECLARATIE
privind veridicitatea continutului documentelor din dosarul de inscriere la
concurs

Subsemnatul{@), ......coveeviiiniinire e s , CNP
............................................ FIUl/AIICA JUH oveeevcicrivverierees S1 e ceciiesre e, NASCUE(E)
la data de ......euveeenne. in localitatea .......oeevevvveirereeninns , judetul/sectorul .......ccoevenene ,
posesor/posesoare  al/a BI/CI seria ... 151 ROURRUROUN , cliberat(@d) de
..................................................... la data de ..., titular(@ la

.......................................................................... pe postul didactic/catedra
incadrat in anul scolar curent Ia
pe postul didactic/catedra/in functia de
....................................... , in calitate de candidat(3) la concursul de ocupare a functiei de
director/director adjunct, organizat de Inspectoratul Scolar al Judetului
........................... /Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti/Ministerul Educatiel,
declar pe propria rispundere cd toate documentele dosarului de candidaturd sunt
conforme cu originalele, imi apartin si sunt obtinute legal.

Am luat la cunostinti de prevederile art. 30 din Metodologia privind organizarea
si desfagurarea concursului pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct din
unititile de invitimant preuniversitar, aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei nr.
................ privind falsul in declaratii si sunt de acord cu efectuarea de verificari,
cunoscind faptul ¢ in situatia in care vor rezulta aspecte contrare celor declarate in
prezenta declaratie nu voi fi numit(d) in functia de director/director adjunct, chiar daca
rezultatele obtinute la concurs ar permite acest fapt.

Declar, sustin si semnez, dupd ce am luat cunostintd despre intregul continut s am
completat personal datele din prezenta declaratie.

Data Semnatura

......................................
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ANEXA 8 la metodologie

Calendarul concursului pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct din unititile de

Inviitiiméant preuniversitar de stat
Sesiunea 2021

Data -

- | Actlvitaten . - 0

14 septembrie 4

Anuntarea concursului (publicarea functiilor vacante pentru care s¢ organizeaza
concursul si a bibliografiei).

Constituirea comisiei nationale, a comisiilor de organizare la nivel judetean si a
comisiilor de evaluare a documentelor de inscriere.

15-26 septembrie

Depunerea dosarelor de inscriere la proba scris3 pe platforma informatici
dedicati.

27 - 29 septembrie

Evaluarea dosarelor de inscriere.

30 septembrie

Afigarea listei candidatilor admisi la evaluarea dosarelor.

1 octombrie

Depunerea solicitirilor de analizi a cauzelor si remedierea eventualelor erori la
etapa de inscriere in platforma informatica,

4-6 octombrie

Remedierea eventualelor erori la etapa de inscriere.

7 octombrie

Afigarea listei candidatilor admigi la evaluarea dosarelor,

8 octombrie

Stabilirea centrelor speciale de desfdsurare a probei scrise

13 octombrie

Repartizarea candidatilor pe centre

15 octombrie

Desfagurarea probei scrise

15 octombrie

Afisarea rezultatelor la proba scrisd

15-17 octombrie

Depunerea contestatiilor la proba scrisa

18 - 20 octombrie

Solutionarea contestatiilor la proba scrisa

20 octombrie

Afisarea rezultatelor finale la proba scrisd

21 - 27 octombrie

Inregistrarea optiunilor candidatilor pentru unitatea la care candideaza si
depunerea documentelor pentru unititile de invitimant care necesitd avize
suplimentare.

28 — 29 octombrie

Transmiterea solicitdrilor de desemnare a membrilor comisiilor de interviu din
partea consiliilor profesorale, autorititilor locale si companiilor/universittilor.

I — 10 noiembrie

Constituirea comisiilor pentru proba de interviu

12 noiembrie

Publicarea graficului de desfigurare a interviurilor

15 noiembrie — 8 decembrie

Desfagurarea probei de interviu

16 noiembrie — 10 decembrie

Depunerea si solutionarea contestatiilor la proba de interviu

13 decembrie

Exprimarea optiunilor candidatilor declarafi admisi pentru mai multe
funcfii/unititi de invatimant.

14 - 17 decembrie

Consultarea grupurilor parlamentare/reprezentantilor cultelor religioase si
obtinerea avizului motivat.

17 decembrie

Validarea rezultatelor finale

20 — 22 decembrie

Emiterea deciziilor de numire (cu aplicare de la 10 ianuarie 2022)
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ANEXA 9 la metodologic

A, CONTRACT DE MANAGEMENT

(director)
I. Pirtile contractante:
1. Inspectorul Scolar General, dl/dna ....................cl in calitate de reprezentant al
Inspectoratului Scolar Judetean ..., / Inspectoratul municipiului Bucuresti
si
2. Domnul/DOAINNA . . . o ceeeerreeiiriiieireeas s s ressrsnrre s e e s aeraeaees o 1 v SCNP
domiciliat/a n localitatea . . .ooovvvveeercannnnnn, iy SLe ettt e e e e s
nr..... I o] SR ,SC... .. AP e , JudemUsectoml et et e. .., CetAtean TOMAN,
avand actul de identitate seria ............ I 1) S , eliberat de ettt e ., In calitate de
8T (=T 1) o - R S SO SO P PO PO cu sediul in localitatea
1§ RSSO , judetul/sectorul . . ........ , tel

numit/d in functie prin Decizia inspectorului gcolar generalnr. . ... ... din data
IL Obiectul contractului
Inspectoratul Scolar . . . . . .. veeeeens, PTIN inspectorul scolar general, incredinfeaza

directorului, organizarea, conducerea 1ndrumarea controlul s admmlstrarea unitatii de invafimant,
in concordanti cu strategia si directiile de dezvoltare a nvitaméantului preuniversitar, stabilite prin
obiectivele reformei educationale in plan national si local, in conditiile realizérii unui management
cficient gi de calitate.

ITL, Durata contractului

Prezentul contract se incheie pe o perioadd determinata de 4 ani, incepind cu data numirii in functie,
conform deciziei emise de inspectorul scolar general, Contractul poate fi prelungit, cu acordul pértilor,
in urma evaluiirii performantelor manageriale pe o perioada de cel mult 1 an.

IV, Atributiile, drepturile si obligatiile directorului

1. Atributiile directorului unititii de invitimant sunt cele prevazute in Regulamentul de organizare si
functionare a unitafilor de invatimént preuniversitar/ regulamente de organizare si functionare
specifice, aprobate prin ordin al ministrului.

2. Drepturile si obligatiile generale ale directorului decurg din:
a) Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare;
b) Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicats, cu modificarile $i completériie ulterioare,

¢) actele normative si actele administrative cu caracter normativ elaborate de Ministerul Educatier g1
alte ministere/institufii care au in subordine unitéti de invatamant;

d) dispozitiile emise de inspectorul scolar general,
e) contractul colectiv de munca aplicabil.
3. Alte drepturi si obligatii contractuale:

a) aplica strategiile educationale promovate de inspectoratul scolar la nivelul unitétii de inva{amant,
in concordantd cu obiectivele politicii nationale in domeniul educatiei;

b) participa la programele de formare/perfectionare in domeniul managementului educational;
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¢) are dreptul sa solicite si sd primeasci asistentd juridicd din partea inspectoratului scolar in toate
problemele de legislatie, precum si in cazul unor litigii in care este implicatd unitatea de invitimant;

d) asigura calitatea educatiei furnizate de unitatea de invagimant;
¢) incheie si rdspunde de actele juridice semnate in numele $i pe seama unitatii de invitamant;

f) deconteaza cheltuielile de cazare, diuna, transport si alte cheltuieli stabilite de normele legale, in
baza documentelor justificative, pentru deplasirile in interes de serviciu in tard gi in striindtate, 1n
limita bugetului;

g) raspunde de organizarea si realizarea perfectionarii personalului din unitatea de invatimant;

h) prezinta, anual, consiliului de administratie al unititii de invatamant §i inspectoratului scolar
rapoarte privind starca si calitatea Invitdmantului si stadiul implementarii politicilor educationale din
unitatea de invitdmant;

i) rispunde de aplicarea §i respectarea legislatiei in organizarea, conducerea si desfasurarea procesului
de Invatimant,
J) 1si declara averea la inceputul i sfirsitul contractului;

k) are drept de rezervare a catedrei pe care este titular, pe pericada indeplinirii functie;

I} beneficiaza de un concediu de odihni, de 25 zile lucritoare pe an, conform Normelor metodologice
privind efectuarea concediului de odihna al personalului didactic de predare, de conducere, de
indrumare si control si al personaluiui de cercetare din invitdimantul de stat, aprobate prin OME nr,
4050/2021.

V. Drepturile si obligatiile inspectorului scolar general

1. Sa asigure directorului deplina libertate in conducerea, organizarea i coordonarea invitimantului
preuniversitar la nivelul unititii de invatimant, limitarile fiind cele prevazute de reglementirile legale.

2. 5& asigure directorului conditiile legale pentru a-si indeplini obligatiile cuprinse in prezentul
contract.

3. Cu prilejul elaboririi bugetului si a rectificarilor de buget va urmiri, cu prioritate, acoperirea
capitolelor de venituri §i cheltuieli deficitare ale unititii de invatdmant, inclusiv suplimentarea
fondurilor defalcate de Ia bugetul de stat.

4. Raspunde de repartizarea sumelor citre unitatea de invitiméant, pe baza numirului de
elevi/prescolari si a standardelor de cost si le supune aprobarii autoritatii deliberative.

VL. Loialitate si confidentialitate

Pe durata prezentului contract si inc o perioada de 2 ani de la incetarea contractului de management,
directorul este obligat sa pistreze cu rigurozitate confidentialitatea asupra datelor i informatiilor care
nu sunt destinate publicitatii sau care sunt prezentate cu acest caracter de minister sau de autoritatea
executivd a administratiei publice locale.

Directorului i sunt interzise orice activititi contrare politicii Ministerului Educatiei in domeniul
educatiei.
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VII. Raspunderea partilor

1. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor din prezentul contract,
pirtile raspund potrivit legii.

2. Directorul réspunde disciplinar si/sau patrimonial pentru daunele produse prin orice act al sdu
contrar intereselor invitimantului/unititii de invatamant sau acte de gestiune defectuoasa.

3. in cazul in care sunt indicii privind sdvarsirea unei infractiuni in legitura cu executarea contractului,
savdrsirea unor fapte de coruptie sau a unor fapte ce atenteaza la bunele moravuri, vor fi sesizate
organele competente.

VIIL. Suspendarea $i modificarea contractului

1. Contractul de management poate fi suspendat in baza hotarérii consiliului de administratie al
unitatii de invitimant in cazul in care directorul a fost trimis in judecatd pentru fapte penale
incompatibile cu functia detinuta, pand la réménerea definitiva a hotdrarii judecitoresti, sau in cazul
in care impotriva acestuia s-a luat, in conditiile Codului de procedurd penala, masura controlului
judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, dac# in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care
impiedici executarea contractului de management, precum si in cazul in care directorul este arestat la
domiciliu. In cazul reglementarilor legale intervenite ulterior incheierii contractului §i care sunt
aplicabile, pirtile vor putea modifica contractul numai corespunzator acestora.

2. Contractul de management se suspendd de drept in urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate si /sau concediu ingrijire a copilului;

b) concediu pentru incapacitate temporari de munci;

¢) pe perioada in care directorul se afld in carantin;

d) exercitarea unei functii de indrumare si control sau a unei functii de conducere in sistemul de
invatdmant preuniversitar;

€) exercitarea unei functii in cadrul unei autorititi executive ori legislative, pe toats durata mandatului;
f) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Legii nr. 135/2010 privind Codul de
procedura penald, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) fortd majora;

i) in alte cazuri expres previzute de lege.

IX. Modificarea contractului

1. Prevederile prezentului contract de management pot fi modificate prin act aditional, cu acordul
ambelor partl. -

2. Partile vor adapta prezentul contract de management corespunzitor reglementarilor legale care i
sunt aplicabile, intervenite ulterior Incheierii acestuia, in mod obligatoriu.

X. Incetarea contractului
A. Prezentul contract inceteaza de drept, in urmatoarele situatii:

1. La expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, indiferent de perioadele de suspendare ale
acestuia. Contractul de management nu poate fi prelungit peste termenul pentru care a fost incheiat,
indiferent de perioadele de suspendare ale acestuia.

2. Daci, pe perioada mandatului, directorul a obtinut, in urma evaluarii anuale sau in urma inspectiei
efectuate de inspectoratul scolar ori de citre Ministerul Educatiei, calificativul "nesatisfacator”.

3. In cazul in care persoana si pierde calitatea de cadru didactic titular.

4, Prin deces.
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5. in cazul reorganizarii administrativ-teritoriale sau al restructurarii retelei scolare prin pierderea
personalititii juridice a unititii de invitamant.

6. In cazul in care, dupa finalizarea concursului, se constati falsul in declaratii, in nscrisuri oficiale
§i sub semndturd privata, nerespectarea conditiilor de Tnscriere la concurs sau celor referitoare la
autenticitatea documentelor din dosarul de inscriere la concurs.

B. Alte situatii de incetare:

1. Pentru nerespectarea cu vinovitic a obligatiilor contractuale, precum si pentru sdvargirea unei fapte
de natura abaterilor disciplinare potrivit dispozitiilor art. 280 alin. (2) ht. e) si f) din Legea nr. 1/2011,
cu modificirile si completirile ulterioare, sau de natura celor care angajeazi raspundere patrimonial3,
civila sau penali.

2. Prin denunfarea unilaterald a contractului de citre directorul/directorul adjunct, cu respectarea
termenului de preaviz pentru functii de conducere.

3. Prin acordul pirtilor.

4, In urma punerti sub interdictie judecitoreasci a directorulu.

5. In cazul eliberdrii in conformitate cu dispozitiile art. 258 alin. (5) din Legea 1/2011.

XI. Litigii
Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea prezentului contract, nerezolvate

pe cale amiabild, sunt de competenta instantelor judecitoresti competente si solutioneze litigii de
munca.

XI1I. Dispozitii finale

1. Prevederile prezentului contract se completeazi cu dispozitiile Legii nr. 1/2011, cu modificarile §i
completdrile ulterioare, precum si ale altor acte normative, dacd nu contravin legislatiei specifice
domeniului educatie.

2. Evaluarea activititii directorului se face pe baza metodologici elaborate de Ministerul Educatiei.

3. Figa postului contine minim dispozitiile din figa-cadru a postului, anexi la prezentul contract de
management.

Inspector Scolar General, Director,

.......................................................................................
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FISA-CADRU A POSTULUI
DIRECTOR UNITATE DE INVATAMANT
(anexa la Contractul de management nr. ........ foeeiieeieaens )
Functia: Director
Numele si prenumele: ..........ccovneveiriinienennen
Unitatea de TnvatAmMAnt: .........occooviniiennnnninen,
STULL voveevr e
Anul absoIVITIL c.covivviviiicii e
Specialitatear .....ooociiieiiieiein s
Vechime In InvEtAMANL: .........oocovvvveninninnnn
Gradul didactic: ...cocooeeveriiicir e
Obligatia de predare: .......... ore/saptimana.
Numire prin Decizia inspectorului scolar general nr. .......... din ..o

Data numirii in functia de conducere: ..............

Vechime in functie: .....cccooveeivicniniininnininnnn,

Integrarea in structura organizatoricd

Postul imediat superior: inspector scolar general

Subordondri: personalul didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din unitatea de

invatimant

Relatii de muncd
Terarhice: inspector scolar general, inspector gcolar general adjunct
Functionale: inspectori scolari, directori/directori adjuncti ai altor unitdti de invdtdmant, autoritati
ale administratiei publice locale/judetene.
De colaborare: cu alti furnizori de educatie si de formare, structuri consultative din Invajdmént,
organizatii sindicale, organizatii neguvernamentale.
De reprezentare: reprezentarea oficiald a unititii de Invi{dmént.
Atributiile directorului se raporteaza la:
- prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificdrile i completarile ulterioare;
- prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de Invatimént preuniversitar,
aprobat prin ordin de ministru;
- prevederile legislatiei si actelor normative subsecvente Legii nr. 1/2011, cu modificarile si
completirile ulterioare;
- ordinele, instructiunile si precizarile emise de Ministerul Educatiei;
- deciziile emise de inspectorul gcolar general;
- hotirarile consiliului de administratie al unitatii de invat{imant.

I. Atributii generale

1. Realizeaza conducerea executivd a unititii de invatimént preuniversitar, in conformitate cu
atributiile conferite de legislatia in vigoare, cu hotarrile consiliului de administratie al unitaii de
invitdmant, precum si cu alte reglementiri legale.

2. Manifesta loialitate fatd de unitatea de invitimant, credibilitate si responsabilitate in deciziile
sale, incredere in capacititile angajatilor, incurajeaz3 gi sustine colegii, in vederea motivérii pentru
formare continui si pentru crearca in unitate a unui climat optim desfgurdrii procesului de
invatamant.

3. Rispunde de intreaga activitate financiar-contabild a unitatii in calitatea sa de ordonator de
credite §i coordoneazi direct compartimentul financiar-contabil.

4. Realizeazi activitatea de indrumare si control asupra activititii intregului personal salariat al
unititii de invatimant. Colaboreaza cu personalul cabinetului medical si stomatologic.

5. Este presedintele consiliului profesoral §i al consiliului de administratie, in fata carora prezintd
rapoarte anuale.
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I1. Atributii specifice
1. in exercitarea functiei de conducere executivi:

a) este reprezentantul legal al unitétii de invatdmant si realizeaza conducerea executivi a acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educational;

¢) organizeaza g1 este direct responsabil de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unititii de
invatadmant;

d) asigurd managementul strategic al unitafii de Invi{imant, in colaborare cu autorititile
administratiei publice locale, dupd consultarea partenerilor sociali gi a reprezentantilor parintilor si
elevilor;

¢} asigurd managementul operational al unititii de invatimant si este direct responsabil de calitatea
educatiei furnizate de unitatea de invitamant;

f) asigurd corelarea obiectivelor specifice unitétii de invatamant cu cele stabilite la nivel national si
local;

g) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functiondrii unitatii
de invatamant,

h) asigurd aplicarea §i respectarea normelor de sandtate si securitate in munci;

i) semneazd parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;

j) prezintd, anual, un raport asupra calitdtii educatiei in unitatea de invatimént pe care o conduce,
intocmit de Comisia de evaluare gi asigurare a calitétii; raportul, aprobat de consiliul de administratie,
este prezentat in fafa consiliului profesoral, comitetului reprezentativ al périntilor/asociatiei de parinti
si este adus la cunostinta autorititilor administratiei publice locale §i a inspectoratului scolar;

k) coordoneazi elaborarea proiectului de dezvoltare institutionald a unititii de invatdmant, prin care
se stabileste politica educationald a acesteia,

1) lanseaza proiecte de parteneriat cu unitifi de invatamant similare din Uniunea Europeani sau din
alte zone;

m) solicit consiliului reprezentativ al parintilor si, dupa caz, consiliului local/consiliului judetean
s consiliului reprezentativ al elevilor desemnarea reprezentantilor lor in consiliul de administratic al
unitdtii de invatdmant;

n) numeste, prin decizie, componenfa comisiilor pentru examenele de corigente, amindri sau
diferente;

o) coordoneaza activititile de pregitire organizate de cadrele didactice pentru ¢levii care participa
la olimpiade, concursuri, competitii sportive si festivaluri nationale si internationale;

p} in exercitarea atributiilor i a responsabilititilor stabilite, directorul emite decizii si note de
serviciu.

2, In exercitarea functiei de angajator:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munci;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine; raspunde de selectia,
angajarea, evaluarea periodicd, formarea, motivarea s§i incetarea raporturilor de muncd ale
personalului din unitate;

¢) propune consiliului de administrafte vacantarea posturilor, organizarea concursurtlor pe post si
angajarea personalului;

d) indeplinegte atributiile previzute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic
de predare din invataméntul preuniversitar, de Metodologia de ocupare a posturilor didactice care se
vacanteazd in timpul anului scolar, precum si de alte acte normative elaborate de Ministerul Educatiei;

e) coordoneaza organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor;

f) stabileste atributiile Coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare, in functie de specificul unitatii;

g) aproba concediile de odihna ale personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic,
pe baza solicitérilor scrise ale acestora, conform Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu
modificarile si completérile ulterioare si contractului colectiv de munci aplicabil;
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h) aprobi concediul far3 plata si zilele libere platite, conform prevederilor legale si ale contractulut
colectiv de munca aplicabil, pentru intreg personalul, in conditiile asigurdrii suplinirii activitatii
acestora;

i) coordoneaza comisia de salarizare §i aproba trecerea personalului salariat al unitatii de
nvatimant de la o gradatie salariala la alta, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare;

i) coordoneazi realizarea planurilor de formare profesionald in concordanta cu prevederile Legii
nr. 1/2011, cu modificirile si completarile ulterioare, precum si ale Codului muncii §i propune
aprobarea acestora de citre consiliul de administratie;,

k) monitorizeaza implementarea planurilor de formare profesionald a personalului didactic de
predare, didactic auxiliar si nedidactic.

3. In calitate de evaluator:

a) apreciaza personalul didactic de predare §i de instruire practica, la inspectiile pentru obfinerea
gradelor didactice, precum gi pentru acordarea gradatiilor de merit;

b) informeazi inspectoratul scolar cu privire la rezultatele de exceptie ale personalului didactic, pe
care il propune pentru conferirea distinctiilor i premiilor, conform prevederilor legale.

4. In exercitarea functiei de ordonator de credite:

a) propune in consiliul de administraie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetar;

b) rispunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitafii de inva{dmant;

¢) se preocupi de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de realizarea, utilizarea, pistrarea, completarea si modernizarea bazei materiale a
unititii de invafamant;

¢) urmdreste modul de incasare a veniturilor;

f) raspunde in ceea ce priveste necesitatea, oportunitatea si legalitatea angajirii si utilizarii
creditelor bugetare, in limita si cu destinatia aprobate prin bugetul propriu,

g) raspunde de integritatea gi buna funciionare a bunurilor aflate in administrare;

h) rispunde de organizarea si tinerea la zi a contabilitdtii §i prezentarea la termen a bilanturilor
contabile si a conturilor de executie bugetara.

5. Directorul unititii de invitimént indeplineste si urmitoarele atributii:

a) propunc inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
consilivlui de administratie;

b) coordoneazi activitatea de elaborare a ofertei educationale a unititii de Invatimant i o propune
spre aprobare consiliului de administratie;

c) coordoneazi si rispunde de colectarea datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar, si rispunde de introducerea datelor in
Sistemul de Informatii Integrat al Invatiméantului din Romania (SITIR);

d) propune consiliutui de administratie, spre aprobare, Regulamentul de organizare si functionare
a unititii de Invitamant;

¢) stabileste componenta formatiunilor de studiu in baza hotérarii consiliului de administratie;

f) elaboreazi proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si schema de personal
didactic auxiliar $1 nedidactic i le supune, spre aprobare, consiliului de administrafie;

g) numeste, dupi consultarea consiliului profesoral, in baza hotdrarii consiliului de administraiie,
profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare gi
extragcolare;

h) numeste cadrul didactic care face parte din consiliul clasei, ce poate prelua atributiile
profesorului diriginte, in conditiile in care acesta este indisponibil pentru o pericadd de timp, din
motive obiective;

1) numeste, Tn baza hotararii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor care apartin de
unitatea de invatdmant, din rindul cadrelor didactice, de regula, titulare, care igi desfdsoari activitatea
in structurile respective;
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j) stabileste, prin decizie, componenta comisiilor din cadrul unitafii de invatamant, in baza hotarérii
consiliului de administratie;

k) coordoneazid comisia de Intocmire a orarului si il propune spre aprobare consiliului de
administratic;

1) aproba graficul serviciului pe gcoald al personaluiui didactic;

m) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative ale unitifii
de invatamant;

n) aproba graficul desfagurarii lucrarilor scrise semestriale;

0) aprobd, prin decizie, regulamentele de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice,
sportive si cultural-artistice ale elevilor din unitatea de inva{imant in baza hotirdrii consiliului de
administratie;

p) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control st evaluare
a tuturor activitdtilor care se desfigoard in unitatea de invitimant si le supune spre aprobare consiliului
de administratie,

q) asigurd aplicarea planului de invdtaiméant, a programelor gcolare gi a metodologiei privind
evaluarea rezultatelor scolare;

r) controleazi calitatea procesului instructiv-educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente
la ore i prin participari la diverse activitafi educative extracurriculare §i extragcolare; in cursul unui
an scolar, directorul efectueaza asistente la orele de curs, astfel incét fiecare cadru didactic si fie
asistat cel putin o datd pe semestru;

s) monitorizeaza activitatea de formare continui a personalului din unitate;

t) monitorizeazd activitatea cadrelor didactice debutante i sprijind integrarea acestora in colectivul
unitdtii de inva{amant;

u) consemneazd zilnic in condica de prezentd absentele si intdrzierile la orele de curs ale
personalului didactic de predare §i de instruire practicii, precum si Intdrzierile personalului didactic
auxiliar si nedidactic de la programul de lucru;

v) 1si asumd, aldturi de consiliul de administratie, rispunderea publicd pentru performantele unitétii
de invdtimant pe care o conduce;

w) numegte i controleazi personalul care raspunde de sigiliul unititii de Invatamant;

x) asigurd arhivarea documentelor oficiale st scolare;

y) rispunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea §i gestionarea actelor
de studii; raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,
rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolard;

z) aproba vizitarea unitatii de invitamant, de cétre persoane din afara unitétii, inclusiv de catre
reprezentanti ai mass-media. Fac exceptie de la aceastd prevedere reprezentantii institufiilor cu drept
de indrumare si control asupra unitatilor de invitdmant, precum si persoanele care participa la
procesul de monitorizare g1 evaluare a calitétii sistemului de invatdmant;

aa) rispunde de realizarea, utilizarea, pistrarea, completarca §i modernizarea bazei materiale s1
sportive a unititii de invatimant, coordoneaza activitatea din internat §i de la cantind,

bb) rispunde de intocmirea corectd i la termen a statelor lunare de platé a drepturilor salariale;

cc) rispunde de asigurarea manualelor scolare pentru elevii din invitamantul obligatoriu, conform
prevederilor legale. Asigurd personalului didactic conditiile necesare pentru studierea si alegerea
manualelor pentru elevi;

dd) raspunde de stabilirea necesarului de burse scolare si a altor facilitifi la nivelul unitdfii de
invitimant, conform legislatiei in vigoare;

ee) raspunde de respectarea conditiilor si a exigen{elor privind normele de igiend scolard, de
protectie §i securitate in muncd, de protectie civild si de pazi contra incendiilor, in unitatea de
invatamant;

ff) aplicd sanctiuni pentru abaterile disciplinare sdvarsite de personalul unitétii de inva{amant, in
limita prevederilor legale in vigoare;

gg) aplicd sanctiunile previzute de legislatia in vigoare pentru abaterile disciplinare sdvdrsite de
elevi;
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hh) rispunde de transmiterea corecta si la termen a datelor solicitate de inspectoratul gcolar;

ii) comunici inspectorului scolar general, in timpul cel mai scurt, orice situatie de naturd si afecteze
procesul instructiv-educativ sau imaginea gcolii;

ji) directorul indeplineste si alte atributii stabilite de citre consiliul de administratie, potrivit legii,
precum si orice alte atributii ce rezultd din prevederile legale in vigoare si contractele colective de
munci aplicabile.

Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulti cu reprezentantii organizaiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invitimant preuniversitar din unitatea de invatamant
si/sau, dupi caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invitaimant, in conformitate cu
prevederile legale.

In lipsa, directorul are obligatia de a delega atributiile ciitre directorul adjunct sau citre un alt cadru
didactic, membru al consiliului de administratie. Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere
disciplinari i se sanctioneazi conform legii.

Inspector gcolar general, Director,
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B. CONTRACT DE MANAGEMENT
(director adjunct)

L. Partile contractante:

1. Inspectorul Scolar General, dVdna .................... . . in calitate de reprezentant al
Inspectoratului Scolar Judetean .............. §1

2. Domnul/Doamna .........ooneonin. ZONP v, , domiciliat/a in localitatea .........oovvevoee s
1 1 (R nr. ... , bl ... » 8C. vy AP, ..., judetul/sectorul .......o.oovonin. , Cetdtean romadn,
avand actul de identitate ....... seria ......... 1] TR , eliberat de .......coounn..... , In calitate de
director adjunct la .........ooocooooeooiiro , cu sediul in localitatea .................... , Str.
........................ nr. ......, judetul/sectorul ....................., tel. e, UMIYA In functie prin
Decizia inspectorului scolar general nr. ...........o......... din e .

I1. Obiectul contractului

Inspectoratul Scolar ................. , prin inspectorul scolar general, incredinteazi directorului adjunct
organizarea, conducerea, indrumarea, controlul §i administrarea unititii de invitimant, in concordanta
cu strategia §i directiile de dezvoltare a invafamantului preuniversitar, stabilite prin obiectivele
reformei educationale in plan national si local, in conditiile realizirii unui management eficient si de
calitate,

ITI. Durata contractului

Prezentul contract se incheie pe o perioada determinata de 4 ant, incepand cu data numirii in functie,
conform deciziei emise de inspectorul scolar general. Contractul poate fi prelungit, cu acordul partilor,
in urma evaludrii performantelor manageriale pe o perioadd de cel mult ! an.

IV. Atributiile, drepturile si obligatiile directorului adjunct
A. Atributiile directorului adjunct al unitaiii de invitimant sunt cele previzute in Regulamentul
de organizare si functionare a unititilor de invagimant preuniversitar, aprobat prin ordin al
ministrului.
B. Drepturile si obligatiile generale ale directorului adjunct decurg din:
a) Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completirile ulterioare;

b} Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

¢) actele normative i actele administrative cu caracter normativ elaborate de Ministerul Educatiei
$1 alte ministere/institutii care au in subordine unitti de fnvafamant;

d) dispozitiile emise de inspectorul scolar general;

¢) contractul colectiv de muncj aplicabil.

C. Alte drepturi si obligatii contractuale:

1. Aplica strategiile educationale promovate de inspectoratul gcolar la nivelul unitagii de
invatimant, in concordanti cu obiectivele politicii nationale in domeniul educatiei.

2. Particip la programele de formare in domeniul managementului educational.

3

4. Asiguri calitatea educatiei furnizate de unitatea de invitadmant.

5. Indeplineste toate atributiile din figa postului, anexi la prezentul contract de management.

6. Réspunde, alaturi de director, de aplicarea si respectarea legislatiei in organizarea, conducerea
si desfagurarea procesului de invitimant,

7. 1si declari averea la inceputul si sfarsitul contractului.
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8. In perioada executdrii contractului, beneficiaza de rezervarea catedrei pe care este titular.
9. Beneficiazd de un concediu de odihna de 25 zile lucratoare pe an, conform Normelor

metodologice privind efectuarea concediului de odihnd al personalutui didactic de predare, de
conducere, de indrumare si control si al personalului de cercetare din invatimantul de stat, aprobate
prin OME nr. 4050/2021.

V. Drepturile si obligatiile inspectorului scolar general

1. Si asigure directorului adjunct deplina libertate in conducerea, organizarea §i coordonarea
nvatamantului preuniversitar la nivelul unitafii de invi{imant, limitdrile fiind cele previzute de
reglementirile legale.

2. S3 asigure directorului adjunct conditiile legale pentru a-si indeplini obligatiile cuprinse in
prezentul contract.

VL. Loialitate si confidentialitate

Pe durata prezentului contract i incd o perioada de 2 ani de la ncetarea contractului de
management, directorul adjunct este obligat sd péstreze cu rigurozitate confidentialitatea asupra
datelor si informatiilor care nu sunt destinate publicitatii sau care sunt prezentate cu acest caracter de
minister sau de autoritatea executivi a administraiei publice locale.

Directorului adjunct 1i sunt interzise orice activitdti contrare politicii Ministerului Educatiei in
domeniul educatiet.

VII. Rispunderea pértilor

1. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor din prezentul contract,
partile raspund potrivit legii.

2. Directorul adjunct raspunde disciplinar gi/sau patrimonial pentru daunele produse prin orice act
al sdu contrar intereselor invatimantului/unitatii de inva{amant sau acte de gestiune defectuoasa.

3. In cazul in care sunt indicii privind sdvérsirea unei infracfiuni in legaturd cu executarea
contractului, sdvarsirea unor fapte de coruptie sau a unor fapte ce atenteazé la bunele moravuri, vor fi
sesizate organele competente.

VIII. Suspendarea i modificarea contractului

1. Contractul de management poate fi suspendat In baza hotararii consiliului de administratie al
unitatii de invitamant in cazul in care directorul adjunct a fost trimis in judecata pentru fapte penale
incompatibile cu functia detinutd, pana la rimédnerea definitiva a hotirarii judecatoresti, sau in cazul
in care Tmpotriva acestuia s-a luat, in conditiile Codului de procedurd penald, misura controlului
judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daca In sarcina acestuia au fost stabilite obligafii care
impiedica exccutarea contractului de management, precum i fn cazul in care directoru! adjunct este
arestat la domiciliu. In cazul reglementirilor legale intervenite ulterior incheierii contractului §i care
ii sunt aplicabile, pirtile vor putea modifica contractul numai corespunzator acestora.
2. Contractul de management se suspendi de drept in urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate gi /sau concediu de ngrijire a copilului;

b) concediu pentru incapacitate temporard de munca;

¢) pe perioada in care directorul adjunct se afld in carantind;

d) exercitarea unei functii de indrumare si control sau a unei functii de conducere in sistemul de
invatimant preuniversitar;

¢) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive ori legislative, pe toata durata mandatului;
f) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

g) reducerea numarului de formatiuni de studiu i neindeplinirea conditiilor de normarc a functiei de
director adjunct in unitatea de invitamant;

h) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Legii nr. 135/2010 privind Codul de
procedurd penald, cu modificarile si completirile ulterioare;

i) for{d majora;

j) in alte cazuri expres previzute de lege.
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I1X. Modificarea contractului

1. Prevederile prezentului contract de management pot fi modificate prin act aditional, cu acordul
ambelor parfi.

2. Partile vor adapta prezentul contract de management corespunzitor reglementirilor legale care i
sunt aplicabile, intervenite ulterior incheierii acestuia, in mod obligatoriu.

X. incetarea contractului
A. Prezentul contract inceteazd de drept, In urmatoarele situatii:

1. La expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, indiferent de perioadele de suspendare ale
acestuia. Contractul de management nu poate fi prelungit peste termenul pentru care a fost incheiat,
indiferent de perioadele de suspendare ale acestuia.

2. Daca, pe perioada mandatului, directorul a obtinut, in urma evaluérii anuale sau in urma inspectiel
efectuate de inspectoratul scolar ori de cétre Ministerul Educatiei, calificativul “nesatistacator”.

3. n cazul in care persoana isi pierde calitatea de cadru didactic titular.

4. Prin deces.

5. In cazul reorganizirii administrativ-teritoriale sau al restructuririi retelei scolare prin pierderea
personalititii juridice a unitétii de Invatimant.

6. In cazul in care, dupi finalizarea concursului, se constati falsul in declaratii, in inscrisuri oficiale
si sub semniturd privatd, nerespectarea conditiilor de inscriere la concurs sau celor referitoare la
autenticitatea documentelor din dosarul de inscriere la concurs.

B. Alte situatii de incetare:
1. Pentru nerespectarea cu vinovitie a obligatiilor contractuale, precum si pentru savarsirea unei fapte
de natura abaterilor disciplinare potrivit dispozitiilor art. 280 alin. (2} lit. ¢) si f) din Legea nr. 1/2011,
cu modificirile si completirile ulterioare, sau de natura celor care angajeaza rispundere patrimonial,
civild sau penala.
2. Prin denuntarea unilaterald a contractului de cétre directorul/directorul adjunct, cu respectarea
termenului de preaviz pentru functii de conducere.
3. Prin acordul partilor.
4. In urma punerii sub interdictie judecitoreasci a directorului.
5. In cazul eliberdrii in conformitate cu dispozitiile art. 258 alin. (5) din Legea 1/2011.

XI. Litigii

Litigiile izvordte din Incheierea, executarea, modificarea, incetarea prezentului contract,
nerezolvate pe cale amiabila, sunt de competenta instantelor judecitoresti competente si solutioneze
litigii de munca.

XII. Dispozitii finale
1. Prevederile prezentului contract se completeazi cu dispozitiile Legii nr. 1/2011, cu modificirile $i
completérile ulterioare, precum si ale altor acte normative, dacd nu contravin legislatiei specifice
domeniului educatie.

2, Evaluarea activitdtii directorului adjunct se face pe baza metodologiei elaborate de Ministerul
Educatiei.

3. Fisa postului contine minim dispozitiile din fisa-cadru a postului, anexd la prezentul contract de
management.

Inspector gcolar general, Director adjunct,

39
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FISA-CADRU A POSTULUL
DIRECTOR ADJUNCT UNITATE DE INVATAMANT
(Anexd la Contractul de management nr. ........ reeenieeniinnns )
Functia: Director adjunct
Numele §i prenumele: ........coooveveeniinennee
Unitatea de invatamant: .........cccceeeeveenee.
SHUAIL: v
Anul absolvirit: ...
Specialitatea: .....oocovvvivvervvreeivisionenns
Vechime in Invatdmant: ............coceeeenen.
Gradul didactic: .....cccovverieenciiiniennne.
Obligatia de predare: ....... ore/saptaimana
Numire prin Decizia inspectorului scolar general nr. ....... din .o

Data numirii in functia de conducere: .............ooue.....

Vechime in functic: ....ccocovovveviiicinicnnnnn

Integrarea in structura organizatoricd

Postul imediat superior: Directorul unititii de invitimant

Subordoniri: personalul didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din unitatea de
invatdimant

Relatii de muncd

Ierarhice: inspector scolar general, inspector scolar general adjunct, directorul unitafii de
invitimant

Functionale: inspectori scolari, directori/directori adjuncti ai altor unititi de invatamant, autoritagi
ale administratiei publice locale/judetene.

De colaborare: cu alfi furnizori de educatie si de formare, structuri consultative din invitdmant,
sindicate, organizatii neguvernamentale

De coordonare: responsabilii comisiilor de lucru gi functionale din unitatea de inva{dmant.

L. Atribuftii specifice postului
1. Managementul de curricnlum

a) colaboreazi cu directorul la conceperea planului managerial propriu in concordanti cu Planul de
dezvoltare institutionald (PDI)/ Planul de actiune al scolii (PAS);

b} urmaéreste aplicarea planurilor-cadru de invatdmaént, a programelor scolare si a metodologiei
privind evaluarea rezultatelor scolare;

c) realizeazd, Impreund cu directorul, proiectul de incadrare pentru cadrele didactice din unitatea
de Invatdmant;

d) colaboreazi cu directorul unitétii de invatimant, consiliul de administratie si consiliul profesoral
la alcatuirea si promovarea ofertei educationale privind planul de scolarizare pentru anul gcolar
urmitor;

¢) coordoneazi activitatile de realizare a ofertei scolii pentru curriculum la decizia scohi (CDS)/
curriculumul in dezvoltare locald (CDL);,

f) controleaza calitatea procesului instructiv-educativ;

g) claboreazi o planificare a inspectiilor, in concordantd cu planul managerial al unitiii de
inva{imant, aprobati de directorul unititii de invatdmant, astfel inct sa se realizeze asistente la ore,
iar fiecare cadru didactic s fie asistat cel putin o datd pe semestru;

h) raspunde, alaturi de directorul unitatii de invatamant, de respectarea normelor de igiend gcolari,
de protectiec a muncii, de protectie civild si de pazi contra incendiilor in intreaga institutie;

1) colaboreazd cu directorul unitafii de invatimént la elaborareca materialelor de proiectare,
planificare si evaluare a activitdtii desfigurate in unitatea scolari;

j) dispune afigarea noutitilor legislative la avizier/ site-ul unitatii de Invatdmant;
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k) colaboreazi la elaborarea diverselor instrumente de evaluare a activititii personalului didactic
de predare, didactic auxiliar si nedidactic;

[) impreuni cu directorul unitafii de Tnvifiméint se ocupd de asigurarea prezentei personalului
didactic la ore;

m) verificd, alaturi de director, efectuarea serviciului pe scoald de citre personalul didactic;,

n) rispunde, alituri de director, de asigurarea desfagurarii procesului instructiv-educativ;

o) raspunde de examenele de incheicre a situatiei gcolare, corigente si diferente, la solicitarea
directorului;

p) colaboreaza la elaborarea gi/sau modificarea figei postului angajatilor/fisei de evaluare anuald a
perscenalului;

q) coordoneazi, alaturi de directorul unitdtii gcolare §i de cadrele didactice responsabile, activititile
de pregitire organizate pentru elevii care participi la olimpiade, concursuri, examene nationale;

r) organizeazi examenele, olimpiadele si concursurile scolare care se desfigoaré la nivelul unitatii
de invitamant;

s) planificd stagiile de pregitire practicA §i monitorizeazi instruirca  practicad
saptdménald/comasati/laboratoarele tehnice de profil;

t) monitorizeazi insertia absolventilor pe piata muncii.

2. Managementul resurselor umane

a) coordoneazi, alituri de directorul unititii de nvdtimént §i de membrii consiliului de
administratie, Intocmirea bazelor de date i a situatiilor statistice la nivelul unita{ii de invatamant;

b) sprijini gi consiliaza profesorii debutanti in formarea lor;

¢) mediaza/negociazi/rezolvi stirile conflictuale sau accidentele de muncé la nivelul unitétii §i
informeaz directorul de modul in care a fost solutionati fiecare problema;

d) consemneazi, in condica de prezenta, absentele si intérzierile la ore ale personalului didactic de
predare, precum si ale personalului didactic auxiliar §i nedidactic.

3. Dezvoltarea generald a unititii de invafimant si relatii comunitare

a) informeaza toate categoriile si organizatiile interesate in legétura cu oferta educationald a unitatii
de inviitimant;

b) dezvoltid, alituri de directorul unititii de invatimaént §i de membrii consiliului de administratie,
relatii de parteneriat cu diverse organizatii, comunitatea locald, mediul local de afaceri;

¢) asigurd, alituri de directorul unititii de invatamant si de membrii consiliului de administratie,
cadrul organizatoric si facilitcaza relatiile de parteneriat din unitatea scolard §i parintii/familiile
elevilor;

d) se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, precum: sponsoriziri, donatii, consultanta,
colectare de materiale si de lansare de proiecte cu finantare interna sau externa.

4. Alte atributii

a) inlocuieste directorul si indeplineste atributiile delegate pe o perioadd determinatd in lipsa
directorului, in baza unei decizii,

b} coordoneazd, indruma si monitorizeazd implementarea §i dezvoltarea Sistemului de control
intern managerial din cadrul unititi de invatamant;

c) apreciazi, alituri de directorul unitatii unitafii de invitdmant, personalul didactic de predare si
instruire practicd, la inspectiile pentru obtinerea gradelor didactice, precum si pentru acordarea
gradatiilor de merit;

d) raspunde in fata directorului, consiliului de administratie, consiliului profesoral, altor organe de
evaluare §i control pentru activitatea desfasuraté conform figei postului.

5. Riaspunderea disciplinari

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzétor atrage dupé sine
diminuarea calificativului gi/sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legilor in vigoare.

41



42

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 771 bis/10.VI11.2021

Inspector scolar general, Director,

....................................................

Director adjunct,

C. CONTRACT DE MANAGEMENT
(Director Palatul National al Copiilor din Bucuresti)

I. Partile contractante:

1. Doamna/Domnul ......oovveeiiiiiriiin e eesrveeees , in calitate de ministru, reprezentand
Ministerul Educatiei, cu sediul in Bucuresti, str. G-ral Berthelot nr. 28 - 30, sectorul 1,

si

2. Doamna/Domnul .oooveeiiiiiiiiri e CNP ,
domiciliat Tn ...ooeeeevieeieeiieeeiiceeeee e s SHE e nr. ..., bl ..., sc. ..., ap. ...,
sectorul/judetul ..o , avind cartea de identitate seria ........ 1) SRR ,
eliberatd de ......coovvvvveerier , in calitate de director la Palatul National al Copiilor cu

sediul in Bucuresti, Bd. Tineretului nr. 8 - 10, sectorul 4, tel. 021.330.0838, numit in functie prin
Ordinul ministrului educatiei or. ........... din ..o,

I1. Obiectul contractului

Ministerul Educatiei, prin ministru, incredinteaza directorului conducerea, indrumarea, controlul si
administrarea Palatului National al Copiilor din Bucuresti, in concordantl cu strategia si directiile de
dezvoltare a invifimantului preuniversitar, stabilite prin obiectivele reformei educationale in plan
national gi local.

I11. Durata contractului
Prezentul contract se incheie pe o perioadd determinati de 4 ani, incepand cu data emiterii ordinului
de ministru de numire in functie.

IV. Atributiile, drepturile si obligatiile directorului

1. Atributiile directorului Palatului National al Copiilor din Bucuresti sunt cele previzute in
Regulamentul de organizare gi functionare a unitafilor care oferd activitate extragcolard, aprobat prin
Ordinul ministrului educatiei, cercetérii, tineretului si sportului nr. 5.567/2011, cu medificirile si
completdrile ulterioare.

2. Drepturile si obligatiile generale ale directoruiui decurg din:

a) Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare;

b) Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;

¢) actele normative si actele administrative cu caracter normativ elaborate de Ministerul Educatiei
(ordine, note, preciziri, instructiuni etc.);

d) contractul colectiv de munca aplicabil.

3. Alte drepturi i obligatii contractuale:

a) aplicid strategiile educationale promovate de Ministerul Educatiei la Palatului National al
Copiilor din Bucuresti, in concordanti cu obiectivele politicii nationale in domeniul educatiei;

b} participa la programele de formare/perfectionare in domeniul managementului educational;

¢} are dreptul s solicite si sa primeasca asistentd juridica din partea Ministerului Educatiei in toate
problemele de legislatie, precum si In cazul unor litigii in care este implicat Palatul National al
Copiilor din Bucuresti;

d) asigurd calitatea educatiei furnizate de Palatul National al Copiilor din Bucuresti;

e) incheie §i rdspunde de actele juridice semnate in numele §i pe seama Palatului National al
Copiilor din Bucuresti;,
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f) deconteazi cheltuiclile de cazare, diurnd, transport si alte cheltuicli stabilite de normele legale,
cu documente justificative, pentru deplasarile in interes de serviciu in tard si in striindtate in limita
bugetului;

g) rispunde de organizarea i realizarea perfectionirii personalului din Palatul National al Copiilor
din Bucuresti;

h) prezintd, anual, consiliului de administratie al Palatului National al Copiilor din Bucuresti si
ministrului educatiei rapoarte privind starea si calitatea invatdmantului si stadiul implementarii
politicilor educationale din unitatea de invatamant;

i) rispunde de aplicarca si respectarea legislatiei in organizarea, conducerea §i desfagurarea
activititilor extragcolare/activititilor educative nonformale a pregcolarilor §i eleviior;

j) 1si declard averea la inceputul si sfirgitul contractului;

k) in perioada executirii contractului beneficiazi de rezervarea catedrei pe care este titular;

[) beneficiazi de un concediu de odihnd de 25 zile lucritoare pe an, conform Normelor

metodologice privind efectuarea concediului de odihni al personalului didactic de predare, de
conducere, de indrumare si control si al personalului de cercetare din invatdmantul de stat, aprobate

prin OME nr. 4050/2021.

V. Drepturile si obligatiile ministrului educatiei

1. S& asigure directorului deplina libertate In conducerea, organizarea §i coordonarea
invitiméintului preuniversitar la nivelul Palatului National al Copiilor din Bucuresti, limitirile fiind
cele previzute de reglementdrile legale.

2. Sa asigure directorului conditiile legale pentru a-gi indeplini obligatiile cuprinse in prezentul
contract.

3. Cu prilejul elabordrii bugetului si a rectificdrilor de buget va urmari, cu prioritate, acoperirea
capitolelor de venituri si cheltuieli deficitare ale unitatii de invitimént, inclusiv suplimentarea
fondurilor defalcate de la bugetul de stat.

4. Riaspunde de repartizarea sumelor citre Palatul National al Copiilor din Bucuresti si le supune
aprobdrii autoritétii deliberative.

VI. Loialitate si confidentialitate

Pe durata prezentului contract si incd o perioadd de 2 ani de la incetarea contractului de
management, directorul este obligat si piistreze cu rigurozitate confidentialitatea asupra datelor §i
informatiilor care nu sunt destinate publicitétii sau care sunt prezentate cu acest caracter de minister
sau de autoritatea executivd a administratiei publice locale.

Directorului ii sunt interzise orice activitati contrare politicii Ministerului Educatiei in domeniul
educatiei.

VII. Rispunderea partilor

1. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor din prezentul contract,
partile raspund potrivit legii.

2. Directorul raspunde disciplinar si/sau patrimonial pentru daunele produse prin orice act al siu
contrar intereselor invatimantului/unitatii de invétimant sau acte de gestiune defectuoasa.

3. in cazul in care sunt indicii privind sivérgirea unei infractiuni in legiturd cu executarea
contractului, sdvérsirea unor fapte de coruptie sau a unor fapte ce atenteazi la bunele moravuri, vor fi
sesizate organele competente.

VIIL. Suspendarea si modificarea contractului
1. Contractul de management poate fi suspendat in baza hotiririi consiliului de administratie al
Palatului National al Copiilor din Bucuresti in cazul in care directorul a fost trimis in judecatd pentru
fapte penale incompatibile cu functia detinuté, pana la riménerea definitivéd a hotarérii judecitoresti,
sau in cazul in care Impotriva acestuia s-a luat, in conditiile Codului de procedura penala, misura
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controlului judiciar ori a controlului judiciar pe caufiune, dacd in sarcina acestuia au fost stabilite
obligatii care impiedici executarea contractului de management, precum si in cazul in care directorul
este arestat la domiciliu. In cazul reglementirilor legale intervenite ulterior incheierii contractului si
care 1i sunt aplicabile, pirtile vor putea modifica contractul numai corespunzator acestora.

2. Contractul de management se suspendi de drept In urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate si /sau concediu de Ingrijire a copilului;

b) concediu pentru incapacitate temporard de munci;

¢) pe perioada in care directorul se afla in carantind;

d) exercitarea unei functii de indrumare si control sau a unei functii de conducere in sistemul de
invatimant preuniversitar;

e) exercitarea unei functii in cadrul unei autorititi executive ori legislative, pe toatd durata mandatului;
f) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Legii nr. 135/2010 privind Codul de
proceduri penald, cu modificarile i completarile ulterioare;

h) fortd majora;

i} in alte cazuri expres prevazute de lege.

IX. Modificarea contractului

1. Prevederile prezentului contract de management pot fi modificate prin act aditional, cu acordul
ambelor parti.

2. Partile vor adapta prezentul contract de management corespunzitor reglementirilor legale care i
sunt aplicabile, intervenite ulterior incheierii acestuia, in mod obligatoriu.

X. Incetarea contractului
A. Prezentul contract inceteazi de drept, in urmaétoarele situatii:

1. La cxpirarca perioadei pentru care a fost incheiat, indiferent de perioadele de suspendare ale
acestuia. Contractul de management nu poate fi prelungit peste termenul pentru care a fost incheiat,
indiferent de perioadele de suspendare ale acestuia.

2. Daci, pe perioada mandatului, directorul a obtinut, in urma evaludrii anuale sau In urma inspectiei
efectuate de inspectoratul scolar ori de citre Ministerul Educatiei, calificativul “nesatisfacétor”.

3. In cazul in care persoana isi pierde calitatea de cadru didactic titular.

4. Prin deces.

5. In cazul reorganizirii administrativ-teritoriale sau al restructuririi retelei scolare prin pierderea
personalitétii juridice a unitétii de Invatamant.

6. In cazul in care, dupi finalizarea concursului, s¢ constata falsul in declaratii, In Inscrisuri oficiale
si sub semndturd privatd, nerespectarea conditiilor de inscriere la concurs sau celor referitoare la
autenticitatea documentelor din dosarul de Inscriere la concurs.

B. Alte situatii de Tncetare:

1. Pentru nerespectarea cu vinovitie a obligatiilor contractuale, precum si pentru sévérsirea unei fapte
de natura abaterilor disciplinare potrivit dispozitiilor art. 280 alin. (2) lit. e) si f) din Legea nr. 1/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare, sau de natura celor care angajeaz3 raspundere patrimoniala,
civild sau penald.

2. Prin denuntarea unilaterald a contractului de citre directorul/directorul adjunct, cu respectarea
termenului de preaviz pentru functii de conducere.

3. Prin acordul pértilor.

4, in urma punerii sub interdictie judecitoreasca a directorului.

5. In cazul eliberarii in conformitate cu dispozitiile art. 258 alin. (5) din Legea 1/2011.
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XI. Litigii

Litigiile izvordte din incheierea, executarea, modificarea, Incetarea prezentului contract, nerezolvate
pe cale amiabild, sunt de competenta instantelor judecitoresti competente si solutioneze litigii de
munca.

XII. Dispozitii finale

L. Prevederile prezentului contract sc completeazi cu dispozitiile Legii nr. 1/2011, cu modificirile si
completdrile ulterioare, precum si ale altor acte normative, daci nu contravin legislatiei specifice
domeniului educatie.

2. Evaluarea activitatii directorului se face pe baza metodologiei elaborate de Ministerul Educatier.

3. Figa postului contine minim dispozitiile din figa-cadru a postului, anexd la prezentul contract de
managemernt.

Ministrul educatiei, Director,

..........................................
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Anexi la Contractul de management nr. ..../...........

FISA-CADRU A POSTULUI
DIRECTOR PALATUL NATIONAL AL COPIILOR DIN BUCURESTI

Functia: Director

Numele §i prenumele:; .....o.ocovveiiininimreecinnaaens

Unitatea de invatimant: Palatul National al Copiilor din Bucuresti

SHUIL 1veviereeiiieeeeree e s

Anul absolvirii: ......cccovvverinne

Specialitatea: ..o

Vechime in invitimant; ......... ani

Gradul didactic: ....ccooevevviiieiiie e

Obligatia de predare: .......... ore/sdptaméind

Numire prin Ordinul ministrului educatiei nr. ..../........

Data numirii in functia de conducere: .............cooevvviniiinnnn

Vechime in functie: ............ ani

Integrarea in structura organizatoricd

Postul imediat superior: director general - Directia generala managementul resurselor umane §i
retea scolard din cadrul Ministerului Educatiei

Subordonari: directorii adjuncti, personalul didactic de predare, didactic auxiliar i nedidactic din
Palatul National al Copiilor

Relatii de munca

Terarhice: secretar de stat, director general - care coordoneaza invitimantul preuniversitar

Functionale: inspectori, consilieri din cadrul Ministerului Educatiei cu atributii privind activitatea
extragcolard, directori/directori adjuncti ai altor unitdti de Invatamant

De colaborare: inspectorate scolare, furnizori de educatie i de formare, structuri consultative din
invatamant, sindicate, organizatii neguvernamentale

De reprezentare: reprezentarea oficiald a Palatului National al Copiilor

Atributiile directorului se raporteazi la:

- prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile 5i completarile ulterioare;

- prevederile Regulamentului de organizare §i functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar,
aprobat prin ordin de ministru;

- prevederile Regulamentului de organizare §i functionare a unitdfilor care oferd activitate
extragcolard, aprobat prin ordin de ministru;

- prevederile legislatiei si actelor normative subsecvente Legii nr. 1/2011, cu modificarile si
completirile ulterioare;

- ordinele, instructiunile si precizirile emise de Ministerul Educatiei,

- hotirérile consiliului de administratie al unitatii de invitdmént.
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I. Atributii generale

1. realizeazi conducerea executiva a Palatului National al Copiilor, in conformitate cu atributiile
conferite de legislatia in vigoare, cu hotirdrile consiliului de administratie, precum si cu alte
reglementiri legale;

2. manifesta loialitate fatd de unitatea de Invitimant, credibilitate si responsabilitate in deciziile
sale, incredere in capacititile angajatilor, incurajeazi si sustine colegii in vederea motivirii pentru
formare continud §i pentru crearea in unitate a unui climat optim desfasurdrii procesului de
invatAmant;

3. rispunde de intreaga activitate financiar-contabili a unititii in calitatea sa de ordonator de credite
si coordoneaza direct compartimentul financiar-contabil;

4. realizeaza activitatea de indrumare §i control asupra activitatii intregului personal salariat al
unititii de Invi{imant;

5. este pregedintele consiliului profesoral i al consiliului de administratie, in fata cirora prezinta

rapoarte anuale,

I1. Atributii specifice

1. in exercitarea functiei de conducere executivi:

a) este reprezentantul legal al unititii de invatimaént si realizeazi conducerea executivi a acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationali;

c) organizeazi si este direct responsabil de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unititii de
fnvatimant;

d) asigurd managementul strategic al uniti{ii de invifimint in concordantd cu politicile
educationale stabilite de Ministerul Educatiei, dupd consultarea partenerilor sociali si a
reprezentantilor périntilor;

e) asigurd managementul operational al unitatii de invatamant gi este direct responsabil de calitatea
educatiei furnizate de unitatea de invitimant;

f) asiguri corelarea obiectivelor specifice unititii de inviitimant cu cele stabilite la nivel national si
local;

g} coordoneazi procesul de obtinere a autorizatiilor §i avizelor legale necesare functionfirii unitatii
de invatamant;

h) asigurd aplicarea si respectarea normelor de sinitate si securitate in munci;

1) prezintd, anual, un raport asupra calititii educatiei, intocmit de comisia de evaluare si asigurare
a calitatii; raportul, aprobat de consiliul de administratie, este prezentat in fata consiliului profesoral,
comitetului reprezentativ al parintilor/asociatiei de périnti si este transmis Directiei Generale
Invatimant Preuniversitar din cadrul Ministerului Educatiei;

j) elaboreazi proiectul de dezvoltare institutionald a Palatului National al Copiilor, prin care se
stabileste politica educationali;

k) lanseazi proiecte de parteneriat cu unititi de inv3tdméant similare din Uniunea Europeani san
din alte zone;

1) solicitd Ministerului Educatiei, Consiliului General al Municipiului Bucuresti/administratiei
publice locale, consiliului reprezentativ al parintilor, partenerilor educationali, desemnarea
reprezentantilor pentru constituirea Consilinlui de administratie al Palatului National al Copiilor;

m) in exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite, emite decizii $i note de serviciu;

n) monitorizeaza cuprinderea elevilor in cercuri, conform normativelor stabilite prin lege;

0) dispune intocmirea orarului unitatii de invatimant, pe care il verifica si il aproba;

p) monitorizeazi respectarea prevederilor specifice documentelor oficiale de proiectare didactica;

q) completeazi fisa postului directorilor adjuncti cu atributii specifice;

r) stabileste atributiile colectivelor pe domenii, precum i responsabilititile membrilor consiliului
de administratie;

s) elaboreazi criterii proprii de monitorizare §i evaluare pentru eficientizarea activititilor
desfasurate;

t) promoveazi imaginea Palatului National al Copiilor.
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u) aproba programele de studiu ale cercurilor, confindnd modulele de studiu si competentele
aferente, elaborate separat pentru grupele de inifiere/de avansati/de performantd, la propunerea
consiliului profesoral al palatului/clubului copiilor;

v) avizeazi proiectele de state de functii §i de buget ale palatutui/clubului copiilor;

2. In exercitarea functiei de angajator:

a) angajeazi personalul din unitate prin incheierea contractelor individuale de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine; raspunde de selectia,
angajarca, evaluarea periodicd, formarea, motivarea si incetarea raporturilor de munca ale
personalului din unitate;

¢) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului didactic auxiliar si nedidactic;

d) indeplineste atributiile previzute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic
de predare din invatimantul preuniversitar, de Metodologia de ocupare a posturilor didactice care se
vacanteaz3 in timpul anului scolar, precum gi de alte acte normative elaborate de Ministerul Educatiei;

¢) coordoneazi organizarea si desfisurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice;

f) aprobi concediile de odihni ale personalului didactic de predare, didactic auxiliar i nedidactic,
pe baza solicitirilor scrise ale acestora, conform codului muncii §i contractului colectiv de munca
aplicabil;

g) aproba concediu fiird plati si zile libere, conform prevederilor legale si ale contractului colectiv
de munca aplicabil, pentru intreg personalul, in conditiile asigurérii suplinirii activiti{ii acestora;

h) coordoneazi comisia de salarizare si aprobi trecerea personalului salariat al unitdfii de
invitimant, de la o gradatie salariald la alta, in conditiile prevdzute de legislaia in vigoare;

i) coordoneazi realizarea planurilor de formare profesionald in concordanti cu prevederile Legii
nr. 1/2011, cu modificirile si completdrile ulterioare, $i Codului muncii $i supune consiliului de
administratie aprobarea acestora;

i) monitorizeaza implementarea planurilor de formare profesionald a personaluiui didactic de
predare, didactic-auxiliar i nedidactic.

3. In calitate de evaluator:

a) apreciazi personalul didactic de predare, la inspectiile pentru obtinerea gradelor didactice,
precum si pentru acordarea gradatiilor de merit;

b) coordoneazi claborarea procedurilor interne prin care evaludirile rezultatelor invatarii conduc la
revizuirea ofertei educationale si la modificarea planului de dezvoltare;

c) stabileste strategia, criteriile si instrumentele de evaluare periodica a personalului;

d) coordoneazi proiectarea si implementarea procedurilor de autoevalvare institutionald,
informeaza Ministerul Educatiei cu privire la rezultatele de exceptie ale personalului didactic, pe care
il propune pentru conferirea de distinctii si premii, conform prevederilor legale.

4. In exercitarea functiei de ordonator de credite:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara;

b) rispunde de incadrarea in bugetul aprobat;

c) se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de realizarea, utilizarea, pistrarea, completarea si modernizarea bazei materiale a
unititii de invatdmaént;

e} urmireste modul de incasare a veniturilor;

f) raspunde de legalitatea angajirii si utilizarii creditelor bugetare, in limita §i cu destinatia aprobate
prin bugetul propriu;

g) rispunde de integritatea i buna functionare a bunurilor aflate in administrare;

h) rispunde de organizarea si finerea la zi a contabilitdtii gi prezentarea la termen a bilanfurilor
contabile g1 a conturilor de execufie bugetara.
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5. Directorul Palatului National al Copiilor indeplineste si urmatoarele atributii:

a) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitafii de invitdmant gi o propune
spre aprobare consiliului de administratie;

b) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul de organizare $i functionare a
unittii;

¢) stabileste componenta formatiunilor de studiu in baza hotérarii consiliului de administratie;

d) elaboreazi proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si schema de personal
didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliulni de administrafie;

e) stabileste, prin decizie, componenta comisiilor din cadrul unitatii de invitdmant, in baza hotarérii
consiliului de administratie;

f) aprobd, prin decizie, regulamentele de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiinfifice, tehnice,
sportive gi cultural-artistice ale elevilor, in baza hotérarii consiliului de administratie;

g) elaboreazi instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control i evaluare
a tuturor activititilor, care se desfisoard in Palatul National al Copiilor, si le supune spre aprobare
consiliului de administratie;

h) controleazi calitatea procesului instructiv-educativ prin verificarea documentelor, prin asistente
la ore si prin participari la diverse activititi educative;

i) in cursul unui an scolar, directorul efectucaza saptimanal asistente la activitifile desfagurate,
astfel incat fiecare cadru didactic si fie asistat cel putin o dati pe semestru;

j) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului didactic din unitate;

k) monitorizeaz3 activitatea cadrelor didactice debutante i sprijind integrarea acestora in colectivul
unitdfii de Invatdmant;

1) consemneazd zilnic in condica de prezentd absentele gi Intirzierile la orele de curs ale
personalului didactic, precum gi absentele i intrzierile personalului didactic auxiliar si nedidactic,
de la programul de lucru;

m) isi asumd, alituri de consiliul de administratie, raspunderea publici pentru performantele unitatii
de nvitamant pe care o conduce;

n) asigurd arhivarea documentelor oficiale 1 gcolare;

o) rispunde de intocmirea, cliberarea, reconstituirea, anularea, completarea §i gestionarea
documentelor gcolare; rispunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea,
modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de evidentd scolard;

p) aproba vizitarea Palatului National al Copiilor, de cétre persoane din afara unitafii, inclusiv de
citre reprezentanti ai mass-media. Fac exceptie de la aceastd prevedere reprezentantii institugiilor cu
drept de indrumare §i control asupra unitatilor de invatdmant, precum si persoanele care participa la
procesul de monitorizare si evaluare a calitéfii sistemului de invatimént;

q) raspunde de realizarea, utilizarea, pistrarca, completarea §i modernizarea bazei materiale si
sportive a unititii de invi{dmant;

r) rispunde de intocmirea corectd si la termen a statelor lunare de platd a drepturilor salariale,

s) raspunde de respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igien# scolard, de protectie
si securitate in munci, de protectie civild si de pazi contra incendiilor;

t) aplici sanctiuni pentru abaterile disciplinare sivarsite de personalul unitifii de invatdmant, in
limita prevederilor legale in vigoare;

u) rispunde de transmiterea corecti si la termen a datelor solicitate de Ministerul Educatiei;

v) raporteazi Directiel generale Tnvi{imant preuniversitar, in timpul cel mai scurt, orice situatie de
naturi si afecteze procesul instructiv-educativ sau imaginea unitatii;

x) directorul indeplineste si alte atributii stabilite de citre consiliul de administrafie, potrivit legii,
precum si orice alte atribufii rezultdnd din prevederile legale in vigoare si contractele colective de
munci aplicabile.

Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulti cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invétamant preuniversitar din unitatea de invitiméant
si/sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invatimant, in conformitate cu
prevederile legale.
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In lipsa, directorul are obligatia de a delega atributiile citre directorul adjunct sau catre un alt cadru
didactic, membru al consiliului de administratie. Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere
disciplinari si se sanctioneaza conform fegii.

Ministrul educatiei Director,

D. CONTRACT DE MANAGEMENT
(Director adjunct Palatul National al Copiilor din Bucuresti)

L Pirtile contractante:

L. Domnul ....ococvveeiiieriieeeere e e , in calitate de ministru, reprezentind Ministerul
Educatiei, cu sediul in Bucuresti, str. G-ral Berthelot nr. 28 - 30, sectorul 1,

si

2. Doamna/Domnul ........ccooveieiiinvnecieeeeee, , CONP e, , domiciliatd in
.................................... s BEE. i seeiseenneen. D6, DL L, sCL L, AP L,
sectorul/judetul ......ccocevirininiinninn , avand cartea de identitate seria .......... 111 U , eliberati
de oo , In calitate de director adjunct la Palatul National al Copiilor, cu sediul in

Bucuresti, Bd. Tineretului nr. 8 - 10, sectorul 4, tel. 021.330.0838, numit in functie prin Ordinul
ministrului educatiei nr. .......... dint .o,

I1. Obiectul contractului

Ministerul Educatiei, prin ministru, incredinteazi directorului adjunct conducerea, indrumarea,
controlul si administrarea Palatului National al Copiilor din Bucuresti, in concordanti cu strategia si
directiile de dezvoltare a finvitdimantului preuniversitar, stabilite prin obiectivele reformet
educationale in plan national si local.

II1. Durata contractului
Prezentul contract se incheie pe o perioadi determinati de 4 ani, incepand cu data emiterti ordinutui
de ministru de numire in functie.

IV. Atributiile, drepturile si obligatiile directorului adjunct

1. Atributiile directorului adjunct al Palatului National al Copiilor din Bucuresti sunt cele prevazute
in Regulamentul de organizare si functionare a unitétilor care oferd activitate extragcolard, aprobat
prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului gi sportului nr. 5.567/2011, cu modificéarile
si completérile ulterioare.

2. Drepturile si obligatiile generale ale directorului adjunct decurg din:

- prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile i completérile ulterioare;

- prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitétilor de invatdmaént preuniversitar,
aprobat prin ordin de ministru;

- prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitdtilor care oferd activitate
extragcolard, aprobat prin ordin de ministru;

- prevederile legislatiei si actelor normative subsecvente Legii nr. 1/2011, cu modificérile si
completirile ulterioare;

- ordinele, instructiunile si precizérile emise de Ministerul Educatiei;

- hotérérile consiliului de administratie al unititii de invitimant.



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 771 bis/10.VI11.2021

3. Alte drepturi i obligatii contractuale:
a) aplica strategiile educationale promovate de Ministerul Educatiei la Palatul National al Copiilor
din Bucuresti, in concordant{i cu obiectivele politicii nationale in domeniul educatiei;
b) participi la programele de formare/perfectionare in domeniul managementului educational;
c) asigurd, alituri de director, calitatea educatiei furnizate de Palatul National al Copiilor din Bucuresti;
d) indeplineste toate atributiile conferlte prin fisa postului, de cétre director, in subordinea ciruia
isi desfigoard activitatea;
e) raspunde, alaturi de director, de aplicarea §i respectarea legislatiei in organizarea, conducerea si
desfasurarea procesului de invatamant;
f) 1si declara averea la inceputul §i stérgitul contractulul
g) in perioada executirii contractului beneficiaza de rezervarea catedrei pe care este titular;
1) beneficiazd de un concediu de odihnd de 25 zile lucritoare pe an, conform Normelor
metodologice privind efectuarea concediului de odihnd al personalului didactic de predare, de
conducere, de indrumare si control gi al personalului de cercetare din invatiméntul de stat, aprobate

prin OME nr. 4050/2021.

V. Drepturile si obligatiile ministrului educatiei

1. S& asigure directorului adjunct deplini libertate in conducerea, organizarea §i coordonarea
invatimantului preuniversitar la nivelul Palatului National al Copiilor din Bucuresti, limitarile fiind
cele previzute de reglementirile legale.

2. 84 asigure directorului adjunct conditiile legale pentru a-si indeplini obligatiile cuprinse in
prezentul contract.

3. Cu prilejul elaboririi bugetului si a rectificarilor de buget va urmiri, cu prioritate, acoperirea
capitolelor de venituri si cheltuieli deficitare ale unitatii de fnvatamént, inclusiv suplimentarea
fondurilor defalcate de la bugetul de stat.

4. Rispunde de repartizarea sumelor citre Palatul National al Copiilor din Bucuresti §i le supune
aprobirii autoritatii deliberative.

V1. Loialitate si confidengialitate

Pe durata prezentului contract $i incd o pericadd de 2 ani de la incetarea contractului de
management, directorul adjunct este obligat sd péstreze cu rigurozitate confidentialitatea asupra
datelor si informatiilor care nu sunt destinate publicititii sau care sunt prezentate cu acest caracter de
minister sau de autoritatea executiva a administratiei publice locale.

Directorului adjunct 1i sunt interzise orice activitdti contrare politicii Ministerului Educatiei in
domeniul educatiei.

VII. Raspunderea partilor

1. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor din prezentul contract,
partile raspund potrivit legii.

2. Directorul adjunct raspunde disciplinar si/sau patrimonial pentru daunele produse prin orice act
al siu contrar intereselor invitimantului/unititii de invagimant sau acte de gestiune defectuoasa.

3. In cazul in care sunt indicii privind sivérsirca unci infractiuni in legiturd cu executarea
contractului, sivarsirea unor fapte de coruptie sau a unor fapte ce atenteaza la bunele moravuri, vor fi
sesizate organele competente.

VIII. Suspendarea si modificarea contractului

1. Contractul de management poate fi suspendat in baza hotdrérii consiliului de administraie al
Palatului National al Copiilor din Bucuregti in cazul in care directorul adjunct a fost trimis in judecata
pentru fapte penale incompatibile cu functia detinutd, pana la rdménerea definitivd a hotdrarii
judeciatoresti, sau in cazul in care impotriva acestuia s-a Iuat, in conditiile Codului de proceduréa

penali, masura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, dacé in sarcina acestuia au
fost stabilite obligatii care impiedica executarea contractului de management, precum §i in cazul in care
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directorul este arestat la domiciliu. in cazul reglementirilor legale intervenite ulterior incheierii

contractului si care i sunt aplicabile, partile vor putea modifica contractul numai corespunzator acestora.
2. Contractul de management se suspendi de drept in urmitoarele situatii:

a) concediu de maternitate si /sau concediu de ingrijire a copilului;

b) concediu pentru incapacitate temporard de munca;

¢) pe perioada in care directorul adjunct se afld in carantini,

d) exercitarea unei functii de indrumare si control sau a unei functii de conducere in sistemul de

invitdmant preuniversitar;

e) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritti executive ori legislative, pe toatd durata mandatului;

f) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Legii nr. 135/2010 privind Codul de

proceduri penald, cu modificarile gi completarile ulterioare;

h) fortd majori;

i) In alte cazuri expres previzute de lege.

IX. Modificarea contractului

1. Prevederile prezentului contract de management pot ft modificate prin act aditional, cu acordul
ambelor pirfi.

2. Partile vor adapta prezentul contract de management corespunzitor reglementirilor legale care i
sunt aplicabile, intervenite ulterior incheierii acestuia, in mod obligatoriu.

X. incetarea contractului
A. Prezentul contract inceteazi de drept, in urmétoarele situatii:

1. La expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, indiferent de perioadele de suspendare ale
acestuia. Contractul de management nu poate fi prelungit peste termenul pentru care a fost incheiat,
indiferent de perioadele de suspendare ale acestuia.

2. Daci, pe perioada mandatului, directorul a obtinut, in urma evaludrii anuale sau in urma inspectiei
efectuate de inspectoratul scolar ori de citre Ministerul Educatiei, calificativul “nesatisficitor”.

3. In cazul in care persoana isi pierde calitatea de cadru didactic titular.

4. Prin deces.

5. In cazul reorganizirii administrativ-teritoriale sau al restructuririi retelei scolare prin pierderea
personalitafii juridice a unititii de invatdimant.

6. In cazul in care, dupi finalizarea concursului, se constati falsul in declaratii, in inscrisuri oficiale
si sub semniiturd privata, nerespectarea conditiilor de inscriere la concurs sau celor referitoare la
autenticitatea documentelor din dosarul de inscriere la concurs.

B. Alte situatii de incetare:

1. Pentru nerespectarea cu vinovétie a obligatiilor contractuale, precum si pentru sivérsirea unei fapte de natura
abaterilor disciplinare potrivit dispozitiilor art. 280 alin. (2) lit. €} si f) din Legea nr. 1/2011, cu modificirile s1
completirile ulterioare, sau de natura celor care angajeazi riispundere patrimoniald, civild sau penala.

2. Prin denuntarea unilaterali a contractului de cétre directorul/directorul adjunct, cu respectarea
termenului de preaviz pentru functii de conducere.

3. Prin acordul partilor.

4, in urma punerii sub interdictie judecitoreascd a directorului.

5. In cazul eliberdrii in conformitate cu dispozitiile art. 258 alin. (5) din Legea 1/2011.

X. Litigii
Litigiile izvorite din incheierea, executarea, modificarea, incetarea prezentului contract, nerezolvate
pe cale amiabila, sunt de competenta instantelor judecitoresti de contencios administrativ.
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XI. Dispozitii finale
1. Prevederile prezentului contract se completeazi cu dispozitiile Legii nr. 1/2011, cu modificarile si
completirile ulterioare, precum si ale altor acte normative, daca nu contravin legislatiei specifice
domeniului educatie.

2. Evaluarea activititii directorului se face pe baza metodologiei elaborate de Ministerul Educatiei.
3. Fisa postului contine minim dispozitiile din figsa-cadru a postului, anexi la prezentul contract de management.

Ministrul educatiei,

......................

Director adjunct,

..........................

ANEXA la Contractul de management nr. ...../............

FISA-CADRU A POSTULUI
DIRECTOR ADJUNCT - PALATUL NATIONAL AL COPIILOR DIN BUCURESTI

Functia: Director adjunct

Numele gi prenumele: ...,

Unitatea de invatamant: Palatul National al Copiilor din Bucuresti

STUAIL covvvrviriee e ets et s sne s

Anul absolvirii: .............

Specialitatea: .........ccocvivvnsiieininiin

Vechime in InvA{AMANL: ......ooiiieiiiieiii e

Gradul didactic: .........ocveimmreveneriii e

Obligatia de predare: ......... ore/sdptamana

Numire prin Ordinul ministrului educagiei nr. ............./ ........

Data numirii in functia de conducere: .................

Vechime in functie: ........... ani

Integrarea in structura ovganizatoricd

Postul imediat superior: directorul Palatului National al Copiilor

Subordoniri: personalul didactic de predare, didactic auxiliar §i nedidactic din Palatul Nafional al Copiilor

Relatii de muncad

Terarhice: directorul Palatului National al Copiilor

Functionale: inspectori, consilieri din cadrul Ministerului Educatiei cu atribufit privind activitatea
extrascolard, directori/directori adjuncti ai altor unititi de invatimant

De colaborare: inspectorate scolare, furnizori de educatie i de formare, structuri consultative din
invatamant, sindicate, organizatii neguvernamentale

De coordonare: sefii comisiilor de lucru si functionale din Palatul National al Copiilor

Atributii specifice postului

1. Managementul de curriculum

a) colaboreaza cu directorul la conceperea planului managerial propriu;

b) urmaregte aplicarea prevederilor din documentele de proiectare didactici specifice activitatii din
Palatul National al Copiilor;

¢) realizeaz, 1n colaborare cu directorul, proiectul de incadrare pentru cadrele didactice din unitatea
de invatdmant;

d) colaboreazi cu directorul scolii, consiliul de administratie si consiliul profesoral la alcétuirea si
promovarea ofertei educationale pentru anul scolar urmdtor;

e) coordoneazi activitdtile de realizare a ofertei educationale;

f) controleaza calitatea procesului instructiv-educativ;

g) elaboreazi o planificare a inspectiilor, in concordantd cu planul managerial al unitétii de
invitamant, astfel incét sa se realizeze asistente la ore, iar fiecare cadru didactic sa fie asistat cel pufin
o datd pe semestiu;
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h) raspunde, alituri de director, de respectarea normelor de igiend gcolard, de protectie a muncii,
de protectie civili $i de pazi contra incendiilor in intreaga unitate de invatdmant;

i) colaboreazi cu directorul la elaborarca materialelor de proiectare, planificare gi evaluare a
activitifii desfisurate In Palatul National al Copiilor;

i) dispune afisarea noutitilor legislative la avizierul institutiei,

k) colaboreazi Ia elaborarea diverselor instrumente de evaluare a activitdtii personalului didactic
de predare, didactic auxiliar si nedidactic;

1) monitorizeazi prezenta personalului didactic la ore;

m) raspunde, alituri de director, de asigurarea desfagurdrii procesului instructiv-educativ;

n) colaboreazi la elaborarea si/sau modificarea figei postului angajatilor si a figei de evaluare anuald
a personalului;

0) organizeazi concursurile scolare care se desfagoara la Palatul National al Copiilor;

p) gestioneaza site-ul Palatului National al Copiilor.

2. Managementul resurselor umane

a) coordoneazi intocmirea bazelor de date si a situatiilor statistice la nivelul Palatului National al Copiilor;

b) monitorizeazi activitatea cadrelor didactice debutante gi sprijind integrarea acestora in colectivul
unititii de invitdmant;

c¢) mediazd/negociazi/rezolvi stirile conflictuale de la nivelul unitatii si informeazi directorul de
modul in care a solutionat fiecare problemd;

d) consemneazi, in condica de prezentd, absentele si intdrzierile la ore ale personalului didactic de
predare, precum si ale personalului didactic auxiliar si nedidactic.

3. Dezvoltarea generald a unititii de invitimant si relatii comunitare

a) informeazi toate categoriile si organizatiile interesate beneficiare in legdturd cu oferta
educationala a Palatului National al Copiilor;

b) dezvoltd, alituri de directorul Palatului National al Copiilor si de membrii consiliului de
administratie, relatii de parteneriat cu diverse organizatii, comunitatea locald, mediul local de afaceri;

¢) asigurd, alituri de directorul Palatului National al Copiilor si de membrii consiliului de
administratie, cadrul organizatoric i faciliteaza relatiile de parteneriat cu parintii/familiile elevilor;

d) se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, precum: sponsoriziri, donatii, consultania,
colectare de materiale si de lansare de proiecte cu finantare internd sau externa,

4. Alte atributii

a) inlocuieste directorul i indeplineste atributiile delegate pe o perioada determinati in lipsa
directorului, in baza unei decizii;

b) coordoneazi, indrumi si monitorizeazd implementarea §i dezvoltarea Sistemului de control
intern managerial din cadrul unitatii de invatdmant;

¢) apreciaz, alaturi de directorul unititii gcolare personalul didactic de predare, la inspectiile pentru
obtinerea gradelor didactice si acordarea gradatitlor de merit;

d) rispunde in fata directorului, consiliului de administratie, consilinlui profesoral, altor organe de
evaluare si control pentru activitatea desfagurata conform figei postului;

e) orice alte atributii stabilite prin fisa postului de directorul Palatului National al Copiilor.

Rispunderea disciplinara

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor atrage dupé sine
diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinari, conform prevederilor legilor in vigoare.

Ministrul educatiei, Director,

............................
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ANEXA 10 la metodologie

CONTRACT DE MANAGEMENT ADMINISTRATIV-FINANCIAR

L. Pirtile contractante

1. Domnul/Doamna  .coevceerneeininiesesrennaresnneeees , in calitate de primar*} al
municipiului/oragului/comunel ........oooveienniinnns , ales in functie la data de ..o , reprezentdnd
municipiul/orasul/comuna ................... e sediul I St .vvverececcrerecnees NE s §

2. Domnul/Doamna .....ccceevvevreerervesiinensrereninens , domiciliat/domiciliatd in localitatea .............ccccoueiee. ,
SET. cevvererieceeneeirenes e nr. ..., bl. ..., SC. w.ory 8P, .ou, judetul/sectorul .o, , cetdtean roman,
avand actul de identitate ....... seria ...... nr. .oeiveien , CNP e , eliberat de ...........c...... , in
calitate de director 1a ......ocovvveeiiinerennnns , cu sediul in localitatea ..........ccoooeeeene s SEEL et nr.
..... , judetul/sectorul ......ccocovvvnnns, telefon o, numit in functie prin Decizia inspectorului
scolar general nr. .../ ......... , conform art. 258 alin. (8) din Legea educatiei nationale nr. 172011, cu

modificérile si completdrile ulterioare

I1. Obiectul contractului

Obiectul prezentului contract de management il constituie organizarea, conducerea gi administrarea
unitdtii de Invatdmaént ........... , precum §i gestionarea patrimoniului, conducerea executivi a gestiondrii
patrimoniului §i a mijloacelor materiale si binesti ale acesteia, pe baza obiectivelor i indicatorilor de
performantd, prevazuti in anexa care face parte integranta din prezentul contract, in scopul asiguraril
serviciilor educationale, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

111. Durata contractului
Prezentul contract se incheie pe o perioadi determinaté de 4 ani, incepénd cu data emiterii de citre
inspectorul colar general a deciziei de numire in functie.

IV. Atributiile, drepturile si obligafiile directorului

1. Atributiile directorului unitdfii de inva(amént sunt previzute in Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor de Invatamant preuniversitar, aprobat prin ordinul ministrului educatiei.

2. Drepturile §i obligatiile generale ale directorului decurg din:

a) Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare;

b) Regulamentul de organizare si funcfionare a wnititilor de invatimant preuniversitar, aprobat prin
ordin al ministrului educatiei;

¢) actele normative elaborate de Ministerul Educatiei;

d) dispozitiile emise de primarul municipiului/oragului/comunei/sectorului .................. ;

e) deciziile emise de inspectorul scolar general.

3. Drepturile i obligatiile directorului:

1. este reprezentantul legal al unitétii de invatamant gi realizeaza conducerea executivi a acesteia;

2. incheie si raspunde de actele juridice semnate in numele §i pe seama unititii de Invatimant;

3. semneaz3, daci este cazul, parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice
a elevilor;

4. este ordonatorul de credite al unitatii de invatamant;

5. in exercitarea functiei de ordonator de credite, in conformitate cu prevederile art. 22 din Legea nr.
500/2002 privind finantele publice, cu modificirile si completdrile ulterioare, coroborate cu cele ale art.
23 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, are
obligatia de a angaja si de a utiliza creditele bugetare numai in limita prevederilor §i destinatiilor
aprobate, pentru cheltuieli strict legate de activitatea unitatii si cu respectarea dispozitiilor legale;

6. in calitate de ordonator de credite, directorul rdspunde de:

a) elaborarea si fundamentarea proiectului de buget propriu;

b) urmirirea modului de realizare a veniturilor;

c) angajarea, lichidarea §i ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare aprobate §i a
veniturilor bugetare posibil de Incasat;

d) integritatea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea unititii de invdtimant pe care o
conduce;
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¢) organizarea si finereca la zi a contabilitatii si prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra
situatiei patrimoniului aflat in administrare §1 a executiei bugetare;

f) organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice $i a programului de
investitii publice;

g) organizarea evidenfei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora;

h) organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

1) alte atributii stabilite de dispozitiile legale.

7. In indeplinirea atributiilor, directorul are urmitoarele obligatii:

a) si elaboreze §i s supuni spre aprobare consiliului de administratie proiectul de buget al unitafii,
intocmit cu identificarea tuturor categoriilor de venituri si cheltuieli, finantate din bugetul local si/sau de
la bugetul de stat;

b) si transmité, in timp util, ordonatorului principal de credite proiectul de buget, Insotit de notele de
fundamentare a cheltuielilor;

c) sé se incadreze in bugetul aprobat al unitatii de invitimant;

d) sé se preocupe de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

¢) si solicite deschiderea in timp util a creditetor bugetare, precum gi suplimentarea fondurilor alocate,
indiferent de sursa de finantare, dacé au aparut cheltuieli neprevazute la momentul elaboririi proiectului
de buget;

f} sa solicite suplimentarea fondurilor alocate inifial, indiferent de sursa de finantare, cu prilejul
rectificirilor bugetare, in vederea acoperirii tuturor categoriilor de venituri si de cheltuieli deficitare;

g) sd rispundd de realizarea, utilizarea, pdstrarea, completarea si modernizarca bazei materiale a
unitéii de invifdmant;

h} sd nu angajeze cheltuieli, daci nu este asigurata sursa de finantare.

8. In domeniul managementului administrativ, directorul are urmatoarele obligafii:

a) sa realizeze evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor
financiare referitoare la patrimoniu gi administrarea bazei didactico-materiale a unitafilor de invit{amant,
in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;

b) sd numeascd comisia de inventariere, in vederea inventarierii bunurilor aflate in proprietatea sau in
administrarea unitétii de invatimant;

c) sd supund aprobdrii consiliului de administratie, la propunerea motivati a compartimentelor de
specialitate, vizatd pentru control financiar preventiv, modificarile care se opereaza in listele ce cuprind
bunurile aflate in proprietatea unititii de Invatdmant gi care sunt administrate de citre consiliul de
administratie;

d) sd supuna aprobdrii consiliului de administratie inchirierea bunurilor care sunt temporar disponibile
si care fac parte din baza didactico-materiali a unitifilor de fnvatdmant.

V. Drepturile primarului municipiului/oragului/comunei/sectorului ......c.ooveeene

1. Primarul are dreptul de a verifica modul de administrare a bunurilor din domeniul public al unitatii
administrativ-teritoriale, respectiv terenuri si clidiri In care isi desfisoard activitatea unitatea de
invatdmant $1 care sunt in administrarea consiliului de administratie al unitaii.

2. Primarul are dreptul de a repartiza creditele bugetare aprobate prin bugetul local pentru unitatea de
inva{dmant i de a verifica modul de utilizare a fondurilor alocate de la bugetul local,

V1. Obligatiile primarului municipiului/orasului/comunei ........cov.ue.

1. asigurd, potrivit competentelor, conditiile necesare bunei functiondri a unititii de invi{imant;

2. solicitd, cu prilejul elaboririi proiectului de buget al unititii administrativ-teritoriale, directorului
unitdtii de inva{Amint si transmitd proiectul de buget al unititii, intocmit cu identificarea tuturor
categoriilor de venituri si cheltuieli, finantate din bugetul local si/sau de la bugetul de stat;

3. verifica daci proiectul de buget, transmis de unitatea de invatimant, este intocmit cu respectarea
prevederilor legale in materie, iar in cazul in care se constatd erori in modul de elaborare si il restituic
pentru refacere;

4. impreund cu consiliul local asigurd conditiile si fondurile necesare pentru implementarea si
respectarea normelor de sandtate si de securitate Tn muncd §i peniru asigurarea securititii
copiilor/elevilor st a personalului in perimetrul unitatii;
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5. asigura, Impreund cu consiliul local, cheltuielile pentru intrefinerea si functionarea imobilelor in
care isi desfasoard activitatea unitatea de invd{dmant, precum si cheltuicli de natura investitiilor, potrivit
dispozitiilor art. 111 alin. (2°1) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare;

6. asiguri, impreuna cu consiliul local, dupa repartizarea sumelor defalcate de la bugetul de stat si
adoptarea bugetului local, deschiderea la timp a creditelor bugetare pentru unitatea de invatimant si, in
limita posibilititilor, suplimentarea fondurilor defalcate de la bugetul de stat, pe titluri de venituri §i
cheltuieli;

7. asigurd, impreund cu consiliul local, din veniturile proprii ale bugetului local, fonduri ca finantare
complementard, precum si ca participare la finanfarea de bazd a unititii de invatimant preuniversitar de
stat;

8. acordi granturi unit3tii de Invitdmant, pe baza unei metodologii proprii, ca finantare suplimentara,
pe bazi de contract incheiat Tntre unitatea gcolara si finantator.

VII. Riispunderea pirtilor

1. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor previzute in prezentul
contract, partile raspund potrivit legii.

2. Directorul raspunde disciplinar si/sau patrimonial pentru daunele produse prin orice act al sdu
contrar intereselor Invitimantului sau prin acte de gestiune defectuoasa.

3. In cazul in care sunt indicii privind sivarsirea unei infractiuni in leg#turé cu executarea contractului,
sivarsirea unor fapte de coruptie sau a unor fapte ce atenteaza la bunele moravuri, vor fi sesizate organele
competente.,

VIIL. Modificarea contractului

Prezentul contract de management administrativ-financiar se suspendd ca urmare a suspendirii
contractului de management incheiat intre directorul unitatii de invatdmant gi inspectorul gcolar general
al Inspectoratului Scolar ................

IX. Incetarea contractului

Prezentul contract inceteaza:

1. la data tncetirii contractului de management dintre director si inspectorul scolar general al
Inspectoratului Scolar .......cccocereee. ;

2. la expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;

3. pentru nercspectarea cu vinovitie a obligafiilor contractuale, precum si pentru sivargirea unei fapte
de natura abaterilor disciplinare sau de natura celor care angajeaza rispundere patrimoniald, civila sau
penald, dupé caz, _

4. prin renuntarea la contract, cu respectarea termenului de preaviz pentru functii de conducere;

5. prin acordul partilor;

6. in cazul reorganizrii administrativ-teritoriale/restructurdrii refelei colare.

X. Litigii
Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea prezentului contract, nerezolvate
pe cale amiabili, sunt de competenta instantelor judecatoresti de contencios administrativ.

XI. Dispozitii finale

1. Prevederile prezentului contract se completeazi cu dispoziiile Legii nr. 1/2011, cu modificérile si
completarile ulterioare si cu prevederile din Regulamentul de organizare si functionare a unitétilor de
invatimant preuniversitar in vigoare.

2. Finantarea de bazi si finanjarca complementard se realizeazd pe baza prezentului contract de
management administrativ-financiar, conform art. 106 din Legea nr. 1/2011, cu modificirile si
completirile ulterioare.

Primar*), Director,

..............................................

*) Pregedintele consiliului judetean/Primarul de sector, in cazul unititilor de invatimant special sau
special integrat sau al CJRAE/CMBRAE/al centrutui scolar/centrului scolar pentru educatie incluziva.
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Anexd la contractul de management administrativ-financiar
Indicatori de performanti

1. Atingerea tintelor strategice propuse in Planul de dezvoltare institutionald/Planul de Actiune al
Scolii

2. Asigurarea calitdtii actului educational

3. Asigurarea accesului tuturor beneficiarilor la serviciile educationale oferite de institufia de
invatamant

4. Asigurarea progresului i a performantet scolare pentru fiecare beneficiar direct

5. Prevenirea abandonului gcolar gi a absenteismului

6. Constituirea proiectului de buget al unitatii de invatdmant in conformitate cu prevederile legale in
vigoare, indicaAndu-se sursele de finantare

7. Adecvarea bugetului prognozat la proiectul de dezvoltare al unititii de Invatimant

8. Atragerea unor surse de finantare extrabugetare si repartizarea lor conform prioritatilor stabilite in
proiectele si programele unitatii de invitamant '

9. Repartizarca bugetului primit, conform prevederilor legale in vigoare, pe capitole si articole
bugetare

10. Realizarea executiet bugetare in conformitate cu reglementirile legale

11. Corelarea executiei bugetare cu proiectul de dezvoltare

12. Evaluarea realizarti planului de achizitii si al utilizérii fondurilor extrabugetare

13. Intocmirea documentelor si a rapoartelor tematice curente si speciale cerute de inspectoratul
scolar, Ministerul Educatiei si autoritatile locale

14. intocmirea documentelor legale privind managementul financiar

15. Arhivarea i pastrarea documentelor financiare oficiale

16. Asigurarea de servicii (consultanta si expertizi, baza logisticd, microproductie, oferirea de spatii
pentru diverse activitifi etc.) Tn contrapartidd pentru organizatii sau realizarea unor activitifi in
parteneriat cu ONG-uri, care constituie surse alternative de finantare

17. Asigurarea transparenfei elaborarii si executiei bugetare

18. Asigurarea formirii specifice §i a consultantei pentru personalul financiar si administrativ

19. Formarea echipelor responsabile cu gestionarea resurselor financiare si a bazei materiale

20. Acordul consiliului de administratie privind lista proiectelor care vor fi finantate cu prioritate,
privind dezvoltarea bazei materiale
normativ existent si cu resursele disponibile, prin elaborarea curriculumului la decizia scolii (CDS)

22. Elaborarea planurilor/programelor de dezvoltare a unitdtii gcolare de nvitimént pentru
satisfacerea nevoilor proprii §i ale comunititii locale

23. Colaborarea cu autoritatile locale alese (consiliul judetean, consiliul local si priméria) in ceea ce
priveste repartizarea i utilizarea fondurilor pentru functionarea, intrefinerca si repararea unitatilor
scolare de Tnvafamant

24. Existenta parteneriatelor cu autorititile locale, operatorii economici, institutiile nationale si
regionale de culturd, biserica, alte institutii interesate, pentru cresterea adecvirii ofertei educationale a
scolii la cererea concretd, pentru realizarea proiectelor si programelor proprii si in vederea cresterii
importantei gcolii

25. Intocmirea rapoartelor semestriale §i anuale de activitate ale unitatii de invitimént

26. Organizarea de intdlniri periodice cu reprezentanti ai comunitatii locale: membri in organele alese
de conducere de la nivel local, parinti, oameni de afaceri, reprezentanti ai bisericii gi ai organizatiilor
culturale etc., in vederea adecvarii ofertei educationale a unitatii de invatimant la specificul comunitar,
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Declaratie
SUBSEMNATA/UL vvvviiiiieeeeeirieeeeece e s s e e e s s tnsss st aras s sbr e s ne s erane e e stsaan s ,
avind functia de ... la e
............................ , posesor al CI seria ... 0O ..o, eliberat de
................................................ , la data de ...cceeeeevivreeiennn, In calitate de

presedinte/membru/secretar/observator in cadrul comisiilor de concurs pentru

ocuparea functiilor de director si director adjunct din unitdtile de nvatamant
preuniversitar, sesiunca 2021, declar pe proprie raspundere ¢ nu am in randul
candidatilor sot/sotie, rude sau afini pana la gradul al [V-lea inclusiv oti relatii

conflictuale cu vreun candidat.

Declar, de asemenea, ci am luat cunostintd si imi asum responsabilitatea
pentru respectarea intocmai a prevederilor Metodologiei privind organizarea si
desfasurarea concursului pentru ocuparea functiilor de director i director adjunct
din unitatile de invitimant preuniversitar, aprobatd prin Ordinul ministrului

educatiei nr. , precum si a procedurilor specifice, iar in

cazul nerespectirii acestora voi suporta consecintele potrivit reglementirilor legale

in vigoare.

Data: Semnétura

.................................................................................................
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